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IL DIRIGENTE 

 

 

Sulla base dell�istruttoria espletata da Dott. Andrea Foti, anche quale responsabile dell'istruttoria, 

rispetto al quale non ricorrono situazioni di impedimento, né di conflitto di interesse, anche 

potenziale, né altre situazioni comportanti obbligo di astensione, in applicazione del piano di 

prevenzione della corruzione. 

 

 

Visto il Testo Unico delle leggi sull�ordinamento degli Enti Locali, approvato con D. Lgs. 18 agosto 

2000, n. 267, e successive modificazioni; 

 

Premesso che: 

- Con Delibera di Giunta Comunale n. 112 del 29/03/2023 e n. 144 del 26/05/2023 è stata 

ridefinita la macrostruttura dell�Ente; 

- Con Delibera di Giunta Comunale n. 149 del 27/06/2023 si è definito il Piano Triennale dei 

Fabbisogni di Personale (PTFP) 2023/2025 e il Piano Annuale delle Assunzioni- anno 2023 e si è 

provveduto a modificare la   Deliberazione Giunta Comunale n. 55 del 20/02/2023; 

- Con Delibera di Giunta Comunale n. 193 del 25/08/2023 si è provveduto a modificare l�Allegato 

SUB B) del     Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP) 2023/2025 e del Piano Annuale 

delle Assunzioni- anno 2023 approvato con  Deliberazione Giunta Comunale n. 149 del 

27/06/2023; 

 

Preso atto della Delibera di Giunta Comunale n. 144 del 26/05/2023 attraverso cui si è disposto il 

rinvio del nuovo assetto organizzativo così come  delineato dalla Deliberazione di Giunta 

Comunale n. 112 del 29.03.2023, con decorrenza dal 01.09.2023 con cui si è provveduto a 

ricondurre i Servizi Socio-Culturali ed Educativi �Turistico e Sportivi nell�alveo di una istituenda 

Ripartizione �Servizi Socio-Culturali ed Educativi �Turistico e Sportivi�, diretta da una figura con 

qualifica Dirigenziale, nell�ambito della dotazione organica dell�Ente; 

 

Visto 

il decreto n. 3 del 01/03/2024 con il quale il Sindaco ha conferito, ai sensi degli artt. 50,109 e 110, 

comma 1 del T.U.E.L. n. 267/2000 al Dott. Andrea Foti l�incarico di Dirigente della Ripartizione 

Servizi sociali ed Educativi � Cultura � Sport � Turismo sino a scadenza del mandato del Sindaco; 

 

 Assunta, pertanto, la legittimità ad emanare il presente provvedimento in forza dei predetti 

Decreti e riscontrata, salvo situazioni di cui allo stato non vi è conoscenza, l�assenza di cause di 

incompatibilità e di conflitto di interesse ai sensi della vigente normativa e, in particolare, delle 

disposizioni di prevenzione della corruzione e delle norme previste dal codice di comportamento; 

 

Atteso che: 
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• il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto funzioni locali 

triennio 2019-2021, sottoscritto in data 16 novembre 2022, contiene il Capo II rubricato 

�Disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione� che detta nuove regole per le posizioni 

di lavoro di elevata responsabilità e autonomia decisionale, prima denominate �di 

Posizione Organizzativa�; 

• il predetto C.C.N.L. ha disapplicato - a far data dal 01/04/2023 - la disciplina prevista per gli 

incarichi di Posizione Organizzativa di cui agli artt. 13, 14, 15, 16, 17, 18 del C.C.N.L. del 

21/05/2018 e, al Capo II del Titolo III, ha introdotto una nuova disciplina di tali incarichi 

ridenominandoli di �Elevata Qualificazione� (E.Q.); 

• ha confermato il precedente sistema delle relazioni sindacali in materia, prevedendo che 

siano oggetto di confronto [rif. art. 5 lett. d) ed e)] i criteri per il conferimento e la revoca 

degli incarichi di Elevata Qualificazione ed i criteri per la graduazione degli stessi incarichi, 

ai fini dell�attribuzione della relativa retribuzione di posizione; 

Richiamate le Deliberazioni di Giunta Comunale: 

- n.° 103 del 20/05/2020 avente ad oggetto �Revisione della Macrostruttura dell�Ente�; 

- n.° 148 del 06/05/2021 avente ad oggetto �Approvazione aggiornamento e integrazione 

Macrostruttura dell�Ente e approvazione Sistema organizzativo�; 

- n° 360 del 29/12/2021 avente ad oggetto �Approvazione integrazione Macrostruttura e 

Sistema organizzativo�; 

- n.° 112 del 29/03/2023 con oggetto: �Approvazione nuovo assetto organizzativo della 

macrostruttura dell'Ente. Rideterminazione della Dotazione Organica Dirigenziale. Modifica 

della Deliberazione di Giunta Comunale n. 360 del 29.12.2021. Provvedimenti�; 

- n.24 del 31/01/2024 con oggetto: �Deliberazione di Giunta Comunale n. 112 del 

29.03.2023. Ulteriori provvedimenti.� 

Atteso che: 

• con Deliberazione della Giunta Comunale del 16 aprile 2024, n. 82, come modificata ed 

integrata dalla Deliberazione di Giunta Comunale n. 208 del 09 settembre 2025 sono state 

modificate le linee di indirizzo per l�istituzione di posizioni di lavoro di elevata 

responsabilità oggetto di incarichi a termine di Elevata Qualificazione; 

 

• nel deliberato della suddetta deliberazione, la Giunta Comunale demandava al Sevizio 

Risorse Umane l�avvio delle procedure selettive relativamente agli incarichi di elevata 

qualificazione da conferire; 

 

•  con Deliberazione di Giunta Comunale n. 119 del 24 maggio 2024 veniva approvato il 

Regolamento sull'istituzione, graduazione, conferimento e revoca degli incarichi di Elevata 

Qualificazione, adeguato alle disposizioni previste dal C.C.N.L. Funzioni Locali 2019/2021; 

 

Dato atto che: 

- con determinazione del servizio Risorse Umane R.G. n. 1512 del 10/11/2025, è stata 

indetta la selezione mediante procedura comparativa dei curriculum vitae per il 

conferimento degli incarichi di Elevata Qualificazione così come definiti dall�art. 3, comma 

4, del Regolamento per l�attribuzione e la graduazione degli incarichi di Elevata 

Qualificazione del Comune di Bisceglie, approvato con Deliberazione della Giunta comunale 

n. 119 del 24/05/2024; 

- con la medesima Determinazione Dirigenziale è stato approvato lo schema di avviso di 

selezione mediante procedura comparativa, per il conferimento di incarichi di Elevata 

Qualificazione e il relativo schema di domanda; 
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- in data 12/11/2025 è stato pubblicato, nella sezione amministrazione trasparente, 

sottosezione bandi/concorsi e all�albo pretorio dell�ente, per giorni 15 consecutivi, l�avviso 

di procedura comparativa per il conferimento degli incarichi di Elevata Qualificazione (EQ), 

fissando il termine ultimo per la presentazione delle candidature al 27/11/2025; 

 Considerato che con determinazione R.G. n. 1650 del 02/12/2025 del Servizio Risorse Umane, in 

seguito ad istruttoria espletata dal medesimo Servizio, si è preso atto della domanda pervenuta 

entro il termine ultimo fissato alla data del 27/11/2025 per la partecipazione alla procedura 

comparative per il conferimento di incarico di Elevata Qualificazione �Servizi Sociali ed Educativi� 

da ricoprire, conforme alla previsione corredata da curriculum vitae autocertificato e sottoscritto 

ed in possesso dei requisiti previsti dall�avviso esplorativo e dal vigente Regolamento 

sull'istituzione, graduazione, conferimento e revoca degli incarichi di Elevata Qualificazione; 

Preso atto che  per il Servizio incardinato nella Ripartizione Servizi Sociali ed Educativi, Cultura 

Sport e Turismo, denominato: �Servizi Sociali ed Educativi� perveniva n.1 candidatura per la 

procedura comparativa finalizzata al conferimento dell�incarico di Elevata Qualificazione, di 

seguito elencata:  

data domanda Protocollo domanda matricola Nome e cognome 

17/11/2025 0077490 - 18/11/2025 6040 Felicita Sorrenti 

 

Considerato che dalla lettura del curriculum accluso alla domanda di partecipazione alla selezione 

per il conferimento dell�incarico di Elevata Qualificazione di che trattasi, oltre che delle necessità 

legate al conferimento dell�incarico in discorso, è risultato che il dipendente matricola n. 6040 

possiede tutte le competenze specificatamente richieste per lo svolgimento dell�incarico da 

conferire, con particolare riferimento a tutta una serie di attività e procedimento di interesse 

trasversale a tutti gli uffici comunali, di seguito indicate a titolo meramente esemplificativo e non 

certamente esaustivo: 

Istruttoria, predisposizione e sottoscrizione quale responsabile del procedimento, 

simultaneamente al parere di regolarità tecnica espresso dal dirigente, di documenti o atti 

endoprocedimentali, ad alta responsabilità gestionale, organizzativa e tecnico-amministrativa, con 

coordinamento delle attività riferite ai servizi sociali, con particolare riferimento alla gestione di 

progetti complessi, fondi vincolati e rapporti con enti esterni nelle seguenti materie attinenti 

all�area Servizi Sociali ed Educativi:  

COMPETENZE DELEGATE 

• Coordinamento funzionale dell�attività degli uffici dei servizi sociali, con supervisione del 

personale amministrativo e dell�organizzazione interna; 

• predisposizione e istruttoria degli atti amministrativi (delibere, determine, delibere di 

debiti fuori bilancio, bandi, gare, convenzioni, accordi di programma); 

• gestione di procedimenti amministrativi complessi relativi a contributi economici, servizi 

alla persona, progetti sociali e socio-educativi; 

• cura delle fasi contabili, dall�impegno alla liquidazione e alla rendicontazione della spesa; 

• predisposizione ed inserimento nelle piattaforme adibite di rendicontazioni per Ministero, 

Regione, ecc.ecc. 

•  redazione di relazioni, report, analisi, monitoraggi sull�attuazione degli interventi sociali, 

schede tecniche e documenti di programmazione; 

• redazione atti gestionali e di coprogettazione , coordinamento di attività con enti terzi: ASL, 

strutture socio assistenziali, associazioni, enti del Terzo settore ecc.; 

• gestione convenzioni con cooperative ed associazioni; 
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•  redazione di atti gestionali per l�attuazione e il monitoraggio del PIANO SOCIALE DI ZONA e 

dei documenti di programmazione sociale (DUP, bilancio); 

• responsabile del procedimento per le autorizzazioni al funzionamento di strutture socio-

assistenziali ex R.R. n. 4/2007; 

• cura dei rapporti con l�ufficio finanziario per variazioni, accertamenti e vincoli; 

• verifica dell�esecuzione dei servizi erogati, cura delle comunicazioni istituzionali con utenti 

e soggetti pubblici e/o privati; 

• coordinamento delle misure di contrasto alla povertà sia nazionale (RDC) che regionale (RED) di 

competenza del Comune di Bisceglie: 

• responsabile delle misure afferenti alla trasparenza in attuazione delle prescrizioni del PTPC 

per gli uffici servizi sociali ed educativi; 

• cura la gestione del protocollo relativo all�indirizzo pec del Servizio Sociale con delega, da 

parte del Dirigente, di assegnazione della posta in entrata. 

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n° 165 e, in particolare: 

 

� l�art. 17, comma 1-bis che prevede che i dirigenti per specifiche e comprovate ragioni di servizio, 

possono delegare per un periodo di tempo determinato, con atto scritto e motivato, l'esercizio di 

alcune delle competenze comprese fra le funzioni dirigenziali a dipendenti che ricoprono le 

posizioni funzionali più elevate nell�ambito degli uffici ad essi affidati; 

� l�art. 17, comma 1 lett. b), d) ed e), che indica le funzioni comprendenti alcune competenze che 

possono essere delegate dal dirigente ai dipendenti con posizioni funzionali più elevate e che 

riguardano: 

• l�attuazione dei progetti e delle gestioni ad essi assegnati dai dirigenti con l�adozione dei 

relativi atti e provvedimenti amministrativi esercitando i poteri di spesa e di acquisizione 

delle entrate; 

• il coordinamento ed il controllo dell�attività degli uffici che dipendono dal dirigente e dei 

responsabili dei procedimenti amministrativi; 

• la gestione del personale e delle risorse finanziarie e strumentali assegnate ai propri uffici; 

 

Visto il vigente Regolamento sull�ordinamento degli uffici e dei servizi; 

 

Dato atto che sulla base di quanto scrutinato e contenuto nel curriculum presentato, oltre che 

sulla base delle competenze e capacità manifestate dallo stesso nella gestione di procedimenti 

complessi, nonché nella gestione di funzioni e attività su tematiche significative, nella necessaria e 

conseguente interrelazione con strutture/uffici/entità interne ed esterne, (con riferimento sia agli 

aspetti amministrativi che previdenziali ed economici), si ritiene di individuare il candidato, 

Dott.ssa Felicita Sorrenti in possesso di tutte le attitudini richieste dall�incarico di Elevata 

Qualificazione da ricoprire presso il Servizio �Servizi Sociali ed Educativi� della Ripartizione Servizi 

Sociali ed Educativi, Cultura Sport e Turismo; 

 

Considerato, inoltre, che il dipendente suindicato, appartenente alla categoria funzionale più 

elevata (Funzionario di Elevata Qualificazione) è in possesso delle necessarie competenze per 

svolgere in modo efficace ed efficiente parte delle competenze, comprese nelle funzioni 

dirigenziali delegabili ai sensi del D. Lgs. n. 165/2001 e, pertanto, appare necessario 

responsabilizzare la stessa: 

 

� nel controllo preventivo sull�istruttoria espletata in relazione a proposte di determinazioni 

Dirigenziali e proposte di Deliberazione di Giunta o Consiglio Comunale, pertinenti al servizio di 

appartenenza, relativamente alla regolarità giuridica, amministrativa, nonché alla correttezza 

dell'iter procedurale; 
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� per consentire al Funzionario incaricato di avere una conoscenza diretta e generale dell�attività 

amministrativa; 

� per essere l�interfaccia delle altre Ripartizioni, Aree, Servizi e Uffici; 

 

Dato atto che il conferimento dell�incarico de quo al dipendente Dott.ssa Felicita Sorrenti non 

comporta il riconoscimento delle mansioni superiori con conseguente trattamento economico in 

quanto non rientra nei casi previsti dall�art. 52 del D.Lgs. n. 165/2001; 

 

Preso atto che con determinazione della Ripartizione Amministrativa R.G. n. 1413 del 27/10/2025 

si è proceduto alla presa atto delle schede di pesatura degli incarichi di Elevata Qualificazione con 

contestuale determinazione della retribuzione di posizione spettante; 

  

Dato atto che: 

- il Responsabile del procedimento è il sottoscritto Dirigente della Ripartizione Servizi Sociali ed 

Educativi, Cultura Sport e Turismo; 

- per il sottoscritto a cui compete l�adozione del provvedimento, non esistono situazioni di 

conflitto di interesse ai sensi degli artt. 6 e 7 del DPR n. 62/2013 e dell�art. 6 bis della Legge 

241/1990; 

- il presente provvedimento sarà pubblicato sul sito istituzionale dell�Ente nella sezione 

�Amministrazione Trasparente� ai sensi del D. Lgs. n. 33/2013; 

 

Visti: 

- lo Statuto Comunale; 

- il T.U. delle leggi sull�ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267; 

- il vigente Regolamento per l�attribuzione e la graduazione degli incarichi di posizione 

organizzativa; 

- il CCNL Comparto Funzioni locali triennio 2019/2021 del 16.11.2022; 

 

Attestata ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000: 

- la regolarità tecnica e la correttezza dell'atto in quanto conforme alla normativa di settore e alle 

norme generali di buona amministrazione come sopra richiamate; 

- la correttezza del procedimento, la convenienza e l'idoneità dell'atto a perseguire gli obiettivi 

generali dell'ente e quelli specifici di competenza assegnati; 

 

Dato atto che il presente provvedimento potrà essere sottoposto al sistema dei controlli 

preventivi e successivi, ai sensi dell�art. 3 del D.L. n. 174 del 10 ottobre 2012, convertito con 

modificazioni dalla Legge 7 dicembre 2012, n. 213 e del relativo regolamento comunale 

sopracitato; 

 

 

DETERMINA 

 

1) di dare atto che le premesse del presente atto formano parte integrante e sostanziale del 

medesimo; 

 

2) di conferire al dipendente Dott.ssa Felicita Sorrenti, inquadrato nell�area dei Funzionari e 

dell�Elevata qualificazione (ex categoria D) del vigente CCNL Comparto Funzioni Locali 2019/2021, 

la titolarità dell�incarico di elevata Qualificazione (EQ) relativamente al servizio �Servizi Sociali ed 

Educativi� incardinato nella Ripartizione Servizi Sociali ed Educativi, Cultura Sport e Turismo, a far 

data 09 Dicembre 2025 e fino al 31 Dicembre 2026, salvo diverse disposizioni legislative e 

contrattuali in materia e/o da formale provvedimento motivato di proroga o rinnovo; 
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3) di dare atto che gli obiettivi da conseguire, con assunzione diretta di elevata responsabilità di 

prodotto e di risultato, sono individuati nel PIAO 2025/2027 e che il presente provvedimento 

configura formale attribuzione di obiettivi di risultato; 

 

4) di dare atto che la retribuzione di posizione annua, che verrà erogata in relazione all�incarico di 

EQ sarà pari ad un importo lordo annuo di � 8.558,22 comprensiva della tredicesima mensilità, 

oltre agli oneri previdenziali ed assistenziali a carico dell�Ente ed IRAP, giusta determinazione R.G. 

n. 1413 del 27/10/2025 della Ripartizione Amministrativa;  

 

5) di dare atto che al finanziamento della retribuzione di risultato sarà destinata una quota 

minima pari al 15% delle somme complessivamente finalizzate all'erogazione della retribuzione di 

posizione e di risultato di tutti gli incarichi di Elevate Qualificazioni sulla base della contrattazione 

decentrata integrativa, nei limiti delle risorse disponibili; 

 

6) di dare atto che la spesa complessiva, per l�anno 2025, di � 1.000,69 di cui � 713,18 per la 

retribuzione di posizione, � 226,86 per oneri a carico dell�Ente ed � 60,65 per IRAP, risulta già 

prenotata, negli appositi capitoli del Bilancio di Previsione 2025/2027 � esercizio finanziario 2025, 

giusta determinazione dirigenziale R.G. n.1188 del 12/09/2025, come da seguente prospetto: 

     

Retribuzione  di 

Posizione 

713,18 429 U.1.01.01.01.004 Bilancio 2025 

Oneri 226,86 428 U.1.01.02.01.001 Bilancio 2025 

IRAP 60,65 705 U.1.01.01.01.001 Bilancio 2025 

Totale 1.000.69 

 

7) di impegnare la spesa per l�anno 2026, riveniente dal conferimento dell�incarico di Elevata 

qualificazione, di che trattasi, che trova copertura  negli appositi capitoli del Bilancio di Previsione 

2025 -2027 � Esercizio Finanziario 2026 come dal seguente prospetto:  

 

 

Voce Importo Capitolo PIC Bilancio 

 

Retribuzione  di 

Posizione 

8.558,22 429 U.1.01.01.01.004 Bilancio 2026 

Oneri 2.718,95 428 U.1.01.02.01.001 Bilancio 2026 

IRAP    727,60 705 U.1.02.01.01.001 Bilancio 2026 

Totale       12.004,77 

 

8) di disporre la trasmissione informatica attraverso il flusso documentale del software di gestione 

delle determinazioni del presente provvedimento, completo in ogni sua parte al Responsabile del 

servizio finanziario, per l�apposizione del visto di regolarità contabile attestante la copertura 

finanziaria; 

 

9) di subordinare l'efficacia del presente provvedimento all'attestazione di copertura finanziaria, 

a cura del Responsabile del Servizio Finanziario; 

 

10) di disporre la pubblicazione attraverso il flusso documentale del software di gestione delle 

determinazioni, con il visto del responsabile del servizio finanziario, all�Albo Pretorio on-line e 

sul sito internet del Comune; 
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11) di dare atto che l�originale della determinazione adottata verrà avviato attraverso il flusso 

documentale del software di gestione delle determinazioni, a conservazione documentale 

sostitutiva, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del Codice dell�Amministrazione Digitale; 

 

12) di dare atto che il Responsabile del Procedimento, ai sensi dell�art.4, della legge n. 241 del 7 

agosto 1990 e s.m.i. è il sottoscritto Dirigente della Ripartizione Servizi Sociali ed Educativi, Cultura 

Sport e Turismo ; 

 

13) di dare atto che il presente provvedimento sarà pubblicato sul sito istituzionale dell�Ente nella 

sezione �Amministrazione Trasparente� ai sensi del D. Lgs. n. 33/2013; 

 

14) di dare atto che, in base all�art. 6-bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, come introdotto 

dall�art. 1, co. 41 della legge 6 novembre 2012, n. 190, non sussistono situazioni di conflitto di 

interesse, anche potenziale, in capo al responsabile del procedimento; 

 

 15) di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativo/contabile, di cui 

all�articolo 147-bis, comma 1, del d.lgs. n. 267/2000 e s.m.i., la regolarità tecnica del presente 

provvedimento anche in ordine alla regolarità e correttezza dell�azione amministrativa, il cui 

parere favorevole è reso, unitamente alla sottoscrizione apposta all�atto, dal Dirigente della 

Ripartizione Servizi Sociali ed Educativi, Cultura Sport e Turismo ; 

 

 16) di demandare al Servizio Risorse Umane ogni qualsivoglia adempimento scaturente dal 

presente provvedimento ivi compreso la notifica dello stesso al Funzionario Amministrativo 

Dott.ssa Felicita Sorrenti; 

 

 17) di trasmettere il presente provvedimento al Segretario Generale nonché per opportuna 

conoscenza al Sindaco e agli Assessori Comunali; 

 

 18)  di informare, ai sensi dell�art. 3, comma 4, della Legge 07 agosto 1990, n. 241 e s.m.i. che 

avverso il presente provvedimento potrà essere proposto ricorso: 

  alla stessa Autorità che ha emanato il provvedimento, per l�eventuale annullamento 

nell�esercizio dei poteri di autotutela;  

 giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale della Puglia � Sezione di Bari, entro 60 

(sessanta) giorni dalla notifica o conoscenza del presente provvedimento;  

 straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 (centoventi) giorni dalla notifica o 

conoscenza del presente provvedimento. 

 

 

Il Dirigente 

Ripartizione Servizi Sociali ed Educativi Cultura Sport Turismo 

Dott. Andrea Foti 

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del
Comune di Bisceglie. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento è stato firmato da:

FOTI ANDREA in data 15/12/2025
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ESPERIENZA LAVORATIVA

 COMUNE DI BISCEGLIE (contratto a tempo indeterminato) – Bisceglie, Italia 

Città: Bisceglie |  Paese: Italia 

FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO DELLA RIPARTIZIONE SERVIZI SOCIALI 

[ 01/09/2022 – Attuale ] 

Funzionario amministrativo dell’ufficio servizi  sociali  ed educativi:  svolgimento di  compiti  di  responsabilità,
coordinamento e  supporto tecnico-amministrativo,  curando attività  gestionali  connotate  da un elevato grado di
autonomia lavorativa e decisionale nonché da alto grado di specializzazione:

•  predisposizione  degli  atti  amministrativi  (delibere,  determine,  delibere  di  debiti  fuori  bilancio,  bandi,
convenzioni);

• cura della gestione dei procedimenti legati ai contributi, servizi e progetti sociali;
• cura  delle  procedure  di  acquisizione,  gestione,  assistenza  ed  aggiornamento  del  sistema  informativo  del

controllo successivo, comprese le fasi di verifica delle prestazioni e liquidazioni corrispettivi;
• assicura  il  supporto  al  Dirigente  per  la  redazione  di  relazioni,  report,  schede  tecniche  e  documenti  di

programmazione;
•  partecipa alla redazione del PIANO SOCIALE DI ZONA e dei documenti di programmazione (DUP, bilancio);
•  responsabile del procedimento per le autorizzazioni al funzionamento di strutture socio-assistenziali ex R.R. n.

4/2007;
•  componente  struttura  interna  di  controlli  di  regolarità  amministrativa  ai  sensi  dell’art.5  del  vigente

Regolamento del sistema di controlli interni;
• responsabile  referente  della  Struttura  di  Programmazione  e  Controllo  (SPC)  in  merito  all’analisi  e  alla

trasmissione dei dati e delle informazioni necessarie per redigere i report per la Corte dei Conti;
• cura  il  coordinamento  dell’attività  tra  gli  uffici,  con  supervisione  del  personale  amministrativo  e

l’organizzazione interna con incarico di specifica responsabilità;
• responsabile del procedimento degli  atti  finalizzati all’erogazione di contributi economici e dell’istruttoria e

predisposizione  dei  progetti  e  servizi  afferenti  all’area  dei  Servizi  Sociali  ed  Educativi  con  specifica
responsabilità di gestione di impegni di spesa, coordinamento e relativa rendicontazione;

•  cura dei rapporti con l’ufficio finanziario per variazioni, accertamenti e vincoli;
• cura delle interazione con ASL, scuole, cooperative ed Enti del Terzo Settore;
•  verifica dell’esecuzione dei servizi erogati, cura delle comunicazioni istituzionali con utenti e soggetti pubblici

e/o privati;
•  responsabile delle misure afferenti  alla trasparenza in attuazione delle prescrizioni del PTPC per gli  uffici

servizi sociali ed educativi;
• cura la gestione del protocollo relativo all’indirizzo pec del Servizio Sociale con delega, da parte del Dirigente,

di assegnazione della posta in entrata.

Coordinatrice delle misure di contrasto alla povertà sia nazionale (RDC) che regionale (RED) di competenza del
Comune di Bisceglie:

• coordinatrice della PIATTAFORMA GEPI per la gestione delle pratiche ADI e per la gestione dei PUC (PROGETTI
UTILI ALLA COLLETTIVITA’),

• responsabile  del  coordinamento  delle  2  assistenti  sociali  (case  manager)  del  Comune  di  Bisceglie  per  la
gestione e l’organizzazione della procedure connesse alle misure;

Rup della misura PUNTI CARDINALI- POR Puglia FESR-FSE 2014-2020 – Azione 8,11 e unico responsabile del progetto:
ORIENT@RE AL FUTURO – COMUNE DI BISCEGLIE importo finanziato € 91.000,00
Rup della misura CENTRI ESTIVI;

Felicita Sorrenti 
Carta didentità: CA48732LJ  Nazionalità: Italiana  Data di nascita: 24/11/1970  

Luogo di nascita: Bisceglie, Italia    Numero di telefono: (+39) 3920313263  Indirizzo e-mail: felia@iol.it 

Abitazione: Via Giulio Frisari 30, 76011 Bisceglie (Italia) 

mailto:felia@iol.it
mailto:ORIENT@RE


Rup della misura FONDO NAZIONALE PER IL SOSTEGNO ALL’ACCESSO ALLE ABITAZIONIIN LOCAZIONE L. 431/98 ART.
11 importo finanziato € 907.889,14

 COMUNE DI TRANI (assegnata al Comune di Bisceglie) contratto a tempo determinato – Bisceglie, Italia 

Città: Bisceglie |  Paese: Italia 

SPECIALISTA AMMINISTRATIVO DELLA RIPARTIZIONE SERVIZI SOCIALI 

[ 16/11/2017 – 31/08/2022 ] 

Specialista amministrativa responsabile e referente di ambito sociale di zona del coordinamento delle misure
d’inclusione sociale e di politiche attive nazionali rei/rdc e di misura regionale; ricerca attiva sul territorio dell’ambito
(bisceglie, trani) di aziende pubbliche e/o private interessate ad ospitare i tirocinanti della misura di inclusione sociale
attiva; colloqui di selezione e orientamento, redazione del bilancio delle competenze di tutti i beneficiari delle misure
atto a stilare un profilo professionale da collocare in base alle manifestazioni d’interesse delle aziende presenti sul
portale sistema puglia; gestione amministrativa dell’avvio dei tirocinii; rendicontazione di tutte le spese inerenti le
misure effettuate su portali diversi: sigma per la rendicontazione del rei nazionale e mirweb per la rendicontazione
del red regionale; monitoraggio fisico ed economico delle due misure;
Coordinatrice  di  ambito  delle  misure  di  contrasto  alla  povertà  sia  nazionale  (RDC)  che  regionale  (RED):

coordinamento di  n.  2 assistenti  sociali  (case manager) del  Comune di Bisceglie e di  n.  4 assistenti  sociali  (case
manager) del Comune di Trani per la sottoscrizione dei patti di servizio per le misure di inclusione e di contrasto alla
povertà; coordinamento e gestione dei progetti PUC connessi alla misura RDC con supervisione delle assegnazioni
dei 400 utenti PUC; coordinamento e supervisione dell’ufficio appositamente creato per la gestione dei PUC;  gestion
e amministrativa di  tutti  gli  atti  concernenti  le due misure di  inclusione sociale,  di  politica attiva del lavoro e di
contrasto  alla  povertà;  produzione di  tutti  gli  atti  amministrativi  (determine)  delle  due misure;  assegnazione in
qualità di coordinatore su piattaforma GEPI di tutte le pratiche da evadere; predisposizione di atti di pagamento per
le misure ;  rendicontazione su piattaforme nazionali  e regionali  delle misure di  contrasto alla povertà;  gestione
piattaforma GEPI, gestione piattaforma SISTEMA PUGLIA.

 COMUNE DI BISCEGLIE (CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO) – Bisceglie, Italia 

Città: Bisceglie |  Paese: Italia 

SPECIALISTA AMMINISTRATIVO DELLA RIPARTIZIONE SERVIZI SOCIALI 

[ 01/01/2015 – 15/11/2017 ] 

Responsabile Sportello di Intermediazione e Servizi per Il Mercato del Lavoro: Organizzazione, coordinamento e
gestione  dell’attività  dello  Sportello;  consulenza  ed  orientamento  professionale per  ciò  che  concerne  tutti  gli
strumenti  attivi  nella  ricerca  del  lavoro:  dall’analisi  del  fabbisogno alla  guida della  stesura del  curriculum vitae;
progettazione e redazione di avvisi pubblici alla luce di una attenta analisi di politiche di inclusione sociale attive, di
sostegno al reddito e di conciliazione delle politiche attive del lavoro con l’occupabilità e il reinserimento di soggetti
svantaggiati del mercato del lavoro;
consulenza in materia di microcredito e auto-imprenditorialità su tutte le opportunità di finanziamento rivolte ai
soggetti  non bancabili;  organizzazione e  consulenza  per  ciò  che  concerne il  progetto  regionale  RED (reddito  di
dignità);  istruzione,  predisposizione  e  redazione  di  atti  e  provvedimenti  amministrativi  ;  collaborazioni  con  enti
istituzionali.

 GAL PONTELAMA (contratto di collaborazione) – Bisceglie, Italia 

Città: Bisceglie |  Paese: Italia 

Responsabile Sviluppo Locale 

[ 01/01/2014 – 31/12/2014 ] 

Attività di animazione sul territorio attraverso organizzazioni di convegni, fiere e contatti con stati esteri al fine della
conoscenza e divulgazione dei nostri prodotti a filiera corta. Il Gruppo di Azione Locale ( GAL) è frutto della politica
europea. È uno strumento di programmazione che ha lo scopo di favorire lo sviluppo locale dell'area rurale di
Bisceglie e Trani, riunendo tutti i potenziali attori del territorio. Il GAL Ponte Lama, nello specifico, è una società
consortile a responsabilità limitata, costituita da soggetti privati, associazioni, organizzazioni di categoria e dalle
Amministrazioni Comunali.



 Comune di Bisceglie- Contratto di collaborazione – Bisceglie, Italia 

Città: Bisceglie |  Paese: Italia 

Coordinatore dell’ Organismo Indipendente di Controllo del Comune di Bisceglie (BT) (OIC/OIV) 

[ 01/10/2011 – 01/12/2014 ] 

Coordinatore dell’ Organismo Indipendente di Controllo del Comune di Bisceglie, con compiti di esercitare le funzioni
di verifica di conformità e regolarità amministrativa di trasparenza ed integrità sul complesso degli atti gestionali
assunti dai dirigenti e dagli incaricati di posizione organizzativa. Analisi, monitoraggio, valutazioni e raccomandazioni
con l’obiettivo di migliorare la qualità tecnico giuridica degli atti, favorendo processi di miglioramento e di
autocorrezione. Sviluppo della cultura dell’integrità e della trasparenza con relativi obblighi da assolvere; Relazione
annuale dei controlli interni inviata alla Corte dei Conti e trasmessa all’organo di valutazione del personale, al fine di
garantire la correttezza dei processi di misurazione e valutazione.

 Mediapuglia srl – Bari, Italia 

Città: Bari |  Paese: Italia 

Account Pubblicitario Comunicazione e Pubblicità 

[ 01/02/2009 – 31/08/2011 ] 

Account interno alla Società, con mansioni di "tenere i contatti" con l'Azienda-cliente, nei diversi assetpubblicitari:
raccogliere, interpretare e valutare le richieste dell'azienda cliente; utilizzare le informazioni provenienti dal cliente
(ricerche, dati di marketing, piani di sviluppo dei prodotti) e quelle interne all'Agenzia (studi di mercato, dati di
ricerca, ecc.) per arrivare alla stesura di un piano di comunicazione preciso, coerente e fattibile.
Creazione del portafoglio clienti

 Xcorsi - Direzione Generale - – Roma, Italia 

Città: Roma |  Paese: Italia 

Formatrice e Selezionatrice Formazione - Direct Marketing - Selezione 

[ 01/11/2006 – 30/11/2006 ] 

Selezione figure professionali, utilizzando tecniche di Assessment Center, Test Psicoattitudinali e colloqui individuali.
Figure selezionate:
-Responsabile di Filiale;
-Impiegato amministrativo;
-Collaboratore Commerciale.

 Master Executive – Roma, Italia 

Città: Roma |  Paese: Italia 

Docente Formazione post Laurea Master Executive - Roma 

[ 01/03/2006 – 31/05/2006 ] 

Docente per i Master post-Laurea nelle seguenti materie: Selezione del personale, Management, Sviluppo,
Orientamento e Valutazione delle Risorse Gestione Risorse Umane, Comunicazione, Pubblicità ed Editoria.

 Collocare srl - Gruppo Start Italia (contratto a tempo indeterminato) – Bari, Italia 

Città: Bari |  Paese: Italia 

Responsabile di sede di Agenzia di Collocamento Privato 

[ 01/01/2000 – 31/08/2005 ] 

Reclutamento candidati, screening dei curricula, interviste di pre-selezione, orientamento professionale, selezione
individuale e di gruppo, valutazione del potenziale, valutazione delle prestazioni e dei risultati delle risorse umane,
analisi  del  climaima  aziendale  e  del  benessere  organizzativo,  contatti  con  enti  istituzionali,  relazioni  pubbliche,
organizzazione e gestione interna della sede, consulenza giuslavoristica.
Progettazione e docenza di corsi di formazione professionale nel settore Gestione Risorse Umane.



 Studio di Consulenza Legale Fiscale e Tributaria Studio Padalino Sorrenti & Associati – Bisceglie 

Città: Bisceglie 

Consulenza gestione risorse umane 

[ 01/02/1995 – 31/12/1996 ] 

Cura degli aspetti amministrativi, gestionali, organizzativi e di sviluppo delle Risorse Umane delle
aziende clienti.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Attestato di partecipazione 

Ente Provincia Barletta/Andria/Trani [ 25/06/2025 – 27/06/2025 ] 

Città: Trani |  Paese: Italia |  Campi di studio: Corso di formazione SUL NUOVO CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI E
SVILUPPO DI UN MODELLO INNOVATIVO DI GREEN PUBLIC PROCUREMENT E PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 

Attestato di partecipazione 

Ente Provincia Barletta/Andria/Trani [ 27/02/2025 – 27/02/2025 ] 

Città: Trani |  Paese: Italia |  Campi di studio: Corso di formazione sulla DIFFUSIONE DELLA CULTURA DEL
BENESSERE ORGANIZZATIVO 

Attestato di partecipazione 

Ente Provincia Barletta/Andria/Trani [ 01/02/2025 – 01/02/2025 ] 

Città: Trani |  Paese: Italia |  Campi di studio: Corso di formazione sulle AZIONI POSITIVE PER PROMUOVERE
COMPORTAMENTI CORRETTI E GARANTIRE L’INCLUSIONE 

Attestato di partecipazione 

Promo PA [ 01/12/2024 – 01/12/2024 ] 

Città: bISCEGLIE |  Campi di studio: Corso di formazione su SEGNALAZIONI DI ILLECITI E TUTELE PREVISTE
DALL’ORDINAMENTO 

Attestato di partecipazione 

Promo PA [ 01/12/2024 – 01/12/2024 ] 

Città: Bisceglie |  Paese: Italia |  Campi di studio: Corso di formazione su ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA 

Attestato di partecipazione 

Università degli Studi di Bari [ 01/03/2024 – 30/06/2024 ] 

Città: Bari |  Paese: Italia |  Campi di studio: Corso di formazione VALORE P.A.: LA PERFORMANCE DEI DIPENDENTI
PUBBLICI 

Attestato di partecipazione 

Progetto Sofis [ 01/03/2024 – 01/03/2024 ] 

Città: Bari |  Paese: Italia |  Campi di studio: Corso di formazione su LEGGE DI BILANCIO 2024: LE NOVITA’ IN
MATERIA DI SERVIZI SOCIALI E DI SERVIZI ALLA PERSONA. MISURE E PROSPETTIVE 

Attestato di partecipazione 

Isform [ 06/03/2023 – 07/03/2023 ] 

Città: Bari |  Campi di studio: Corso di formazione su LA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI PER IL COMUNE DI
BISCEGLIE 



Altre lingue: 

inglese 

ASCOLTO A2  LETTURA B1  SCRITTURA B1  

PRODUZIONE ORALE B1  INTERAZIONE ORALE B1  

Attestato di partecipazione 

Formazione ASMEL [ 16/03/2023 – 16/03/2023 ] 

Città: Bari |  Campi di studio: Corso di formazione su TRASPARENZA AMMINISTRATIVA: CRITICITA’ E RECENTE
GIURISPRUDENZA 

Attestato di partecipazione 

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PADOVA [ 01/10/2019 – 01/10/2020 ] 

Città: Bisceglie |  Paese: Italia |  Campi di studio: Corso di formazione per case manager: “Professionista esperto
nella gestione degli strumenti per l’analisi multidimensionale del bisogno e per la progettazione degli interventi rivolti
alle famiglie 

Attestato di partecipazione 

Gestioni & Management srl [ 01/05/2000 – 31/07/2000 ] 

Città: Roma |  Paese: Italia |  Campi di studio: Corso sul marketing dei servizi: studio del marketing analitico,
strategico, operativo e redazione finale di un piano di marketing sintetico per la codifica degli obiettivi e delle
strategie 

Attestato di partecipazione 

Manager Consulting Group Soc.Coop. a r. l. [ 01/10/1999 – 03/03/2000 ] 

Città: Milano |  Paese: Italia |  Campi di studio: esperta nella selezione del personaletà comunicative;
comunicazione efficace; tecniche di negoziazione; self-marketing; problem-solving; decision-making; 

Diploma di Specializzazione in Diritto del Lavoro e Sicurezza Sociale 

Università degli Studi di Bari Scuola di Specializzazione post Laurea in Diritto del Lavoro Sic soc [ 

01/10/1996 – 04/04/1999 ] 

Città: Bari |  Paese: Italia |  Voto finale: 44/50 |  Tesi: Specializzazione post Laurea nell’ambito della gestione delle
Risorse Umane 

Laurea in Giurisprudenza 

Università degli Studi di Bari [ 16/11/1990 – 16/04/1996 ] 

Città: Bari |  Paese: Italia |  Voto finale: 109/110 

COMPETENZE LINGUISTICHE 

Lingua madre: italiano 

Livelli: A1 e A2: Livello elementare B1 e B2: Livello intermedio C1 e C2: Livello avanzato

COMPETENZE 

Padronanza del Pacchetto Office (Word Excel PowerPoint ecc) /  Gestione autonoma della posta e-mail /  Gestione

PDF /  Windows 

PATENTE DI GUIDA 

Patente di guida: B



CONFERENZE E SEMINARI 

[ 27/03/2014 – 27/03/2014 ] Auditoruim Santa Croce – Bisceglie (BT) 

Scuola, Formazione, Lavoro Relatrice in qualità di Esperta Politiche del Lavoro 

COMPETENZE COMUNICATIVE,ORGANIZZATIVE E GESTIONALI 

attitudini 

Sviluppate  capacità  relazionali  coltivate  attraverso  corsi  di  comunicazione  (  corso  di  gestione  delle  relazioni

interpersonali a livello individuale ed aziendale organizzato da progetto uomo srl-ottobre 1997- milano),letture sul

tema delle relazioni interpersonali e docenze sui temi della comunicazione.

Attraverso  la  selezione  del  personale  ,  la  valutazione  del  potenziale,  la  formazione  e  la  vendita,  ho  sviluppato

competenze in cui la comunicazione riveste un’ importanza fondamentale.

Spiccata propensione al problem solving.

Predisposizione al lavoro di gruppo: nell'attuale impegno professionale è costante il confronto con I colleghi così

come il confronto con tutte le organizzazioni (Sindacati, Volontariato, Terzo Settore) che collaborano nell'attuazione

degli obiettivi impartiti dall'Amministrazione Comunale.

Buona capacità organizzativa relativamente alla gestione dei servizi socioeducativi e culturali

erogati dalla ripartizione.

Coordinamento e Gestione del Personale, ruolo ricoperto per cinque anni come Responsabile di Sede della Società

Collocare srl – Gruppo Start Italia.

Spiccate doti di leadership sviluppate attraverso la gestione e il coordinamento di risorse umane nello svolgimento di

un progetto.

Organizzazione e pianificazione dell’agenda per la creazione del portafoglio clienti.

Coordinamento, Progettazione e Rendicontazione di Corsi di formazione Forma-Temp. Organizzazione di Meetings,

Congressi, Conferenze ed eventi.

Spiccate capacità manageriali sviluppate attraverso la creazione ,l’organizzazione e la gestione dello sportello di

intermediazione del mercato del lavoro; e la capacità di motivare le risorse umane.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

autorizzazione al trattamento dei dati personali 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196

“Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell'art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679)

Bisceglie, 17/11/2025 Felicita Sorrenti

   



AUTOCERTIFICAZIONE 

autocertificazione ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 445/2000 

La sottoscritta, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di

dichiarazioni mendaci, dichiara che quanto riportato nel presente curriculum corrisponde a verità, ai sensi degli artt.

46 del medesimo decreto. 

Bisceglie, 17/11/2025 Felicita Sorrenti

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d. lgs. 30 giugno 2003 n. 196 - "Codice in materia di

protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 - "Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”. 

 



All’Amministrazione Comunale 

Di Bisceglie 

 
 

Oggetto: Dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilità ed incompatibilità ex 

d.leg.vo n. 39/2013 – dichiarazione in merito alle partecipazioni, gli interessi 

finanziari ed a situazioni di conflitto di interessi, ai sensi del codice di 

comportamento. 

 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA' 

(ART. 47 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 N 445) 

 
La sottoscritta SORRENTI Felicita,  nella      qualità      di Funzionario incaricato di Elevata 

Qualificazione presso il Comune di Bisceglie, consapevole delle sanzioni penali nel caso di 

dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 DPR 445/2000, 

sotto la sua personale responsabilità 

 

DICHIARO 

 

L’insussistenza di cause di inconferibilità ed incompatibilità ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 

n. 39/ 2013, ed in particolare: 

 

ai fini delle cause di inconferibilità: 

 

➢ di non avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei 

reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (disposizione 

prevista dall’art. 3 D.lgs. 39/2013) e cioè: Peculato (art. 314); Peculato mediante profitto 

dell'errore altrui (art. 316); Malversazione a danno dello Stato (art. 316-bis); Indebita 

percezione di erogazioni a danno dello Stato (art. 316-ter); Concussione (art. 317); 

Corruzione per l'esercizio della funzione (art. 318); Corruzione per un atto contrario ai 

doveri d'ufficio (art. 319); Corruzione in atti giudiziari (art. 319- ter); Induzione indebita 

a dare o promettere utilità (art. 319-quater); Corruzione di persona incaricata di un pubblico 

servizio (art. 320); Istigazione alla corruzione (art. 322); Peculato, concussione, induzione 

indebita dare o promettere utilità, corruzione e istigazione alla corruzione di membri degli 

organi delle Comunità europee e di funzionari delle Comunità europee e di Stati esteri 

(art. 322-bis) Abuso di ufficio (art. 323); Utilizzazione d'invenzioni o scoperte conosciute 

per ragione d'ufficio (art. 325); Rivelazione ed utilizzazione di segreti di ufficio (art. 326); 

Rifiuto di atti d'ufficio. Omissione (art. 328); Rifiuto o ritardo di obbedienza commesso 

da un militare o da un agente della forza pubblica (art. 329); Interruzione di un servizio 

pubblico o di pubblica necessità (art. 331); Sottrazione o danneggiamento di cose 

sottoposte a sequestro disposto nel corso di un procedimento penale o dall'autorità 

amministrativa (art. 334); Violazione colposa di doveri inerenti alla custodia di cose 

sottoposte a sequestro disposto nel corso di un procedimento penale o dall'autorità 

amministrativa (art. 335); 

 

➢ di non avere svolto incarichi e ricoperto cariche, nei due anni precedenti, in enti di diritto 

privati regolati o finanziati dal Comune di BISCEGLIE (art. 4, comma 1 D.lgs. 39/2013); 



➢ di non avere, nei due anni precedenti, svolto in proprio attività professionali regolate, 

finanziate o comunque retribuite dal Comune di BISCEGLIE (art. 4, comma 1 D.lgs. 

39/2013); 

 

➢ di non essere stato, nell'anno precedente, componente della giunta o del consiglio di una 

provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma 

associativa tra comuni avente la medesima popolazione, in regione PUGLIA (art. 7, 

comma 2 D.lgs. 39/2013) (salvo che il dipendente all’atto di assunzione della carica 

politica non fosse già titolare di incarico) 

 

➢ di non essere stato, nell’anno precedente, presidente o amministratore delegato di enti    di 
diritto privato in controllo pubblico da parte di province, comuni e loro forme associative 

della regione PUGLIA, intendendo a tal fine ente privato in controllo pubblico, ai sensi 

dell’art. 1 comma 2 , lett. c) del D.lgs. 39/2013, le società e gli altri enti di diritto privato 

che esercitano funzioni amministrative, attività di produzione di beni e servizi a favore 

delle amministrazioni pubbliche o di gestione di servizi pubblici, sottoposti a controllo ai 

sensi dell’art. 2359 Codice Civile da parte di amministrazioni pubbliche, oppure gli enti 

nei quali siano riconosciuti alle pubbliche amministrazioni, anche in assenza di una 

partecipazione azionaria, poteri di nomina dei vertici o dei componenti degli organi (art. 

7, comma 2 D.lgs. 39/2013) (salvo che il dipendente all’atto di assunzione della carica 

politica non fosse già titolare di incarico ) 

 

ai fini delle cause di incompatibilità: 
 

➢ di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 9 comma 1 del D.lgs.39/2013 

come di seguito riportato: 

1. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle 

pubbliche amministrazioni, che comportano poteri di vigilanza o controllo sulle attività svolte 

dagli enti di diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione che conferisce l'incarico, 

sono incompatibili con l'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, di incarichi e 

cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione o ente pubblico che 

conferisce l'incarico. 

 

➢ di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art.9 comma 2 del D.lgs.39/2013 

come di seguito riportato: 

2. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle 

pubbliche amministrazioni, gli incarichi di amministratore negli enti pubblici e di presidente e 

amministratore delegato negli enti di diritto privato in controllo pubblico sono incompatibili con 

lo svolgimento in proprio, da parte del soggetto incaricato, di un'attività professionale, se questa 

è regolata, finanziata o comunque retribuita dall'amministrazione o ente che conferisce l'incarico. 

 

➢ di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 11 comma 1 del D.lgs.39/2013 

come di seguito riportato: 

1. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali e gli 

incarichi di amministratore di ente pubblico di livello nazionale, regionale e locale, sono 

incompatibili con la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, 

sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 

23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare. 



➢ di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 11 comma 3 del D.lgs.39/2013 

come di seguito riportato: 

3. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni di una provincia, di un comune 

con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la 

medesima popolazione nonché gli incarichi di amministratore di ente pubblico di livello 

provinciale o comunale sono incompatibili: 

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della provincia, del comune o 

della forma associativa tra comuni che ha conferito l'incarico; 

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio della provincia, del comune con 

popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la 

medesima popolazione, ricompresi nella stessa regione dell'amministrazione locale che 

ha conferito l'incarico; 

c) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo 

pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore 

ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi la medesima popolazione 

abitanti della stessa regione. 

 

DICHIARO 

Ai sensi degli articoli 6 e 15 del codice di comportamento del Comune di Bisceglie: 

 

➢ di non appartenere, né aderire ad associazioni od organizzazioni, con esclusione di partiti 

politici e sindacati, il cui ambito di attività possa interferire con lo svolgimento dell’attività 

dell’ufficio cui è preposto 

 

➢ di non possedere partecipazioni azionarie nè altri interessi finanziari che possano porlo 

in conflitto di interessi con la funzione pubblica che svolge; 

 

➢ di non avere parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente, che esercitano 

attività politiche, professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti con 

l’ufficio che dirige o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attività inerenti all’ufficio; 
 

Il Sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventualmente variazioni del 

contenuto della presente dichiarazione e a rendere, se del caso, una nuova dichiarazione 

sostitutiva. 

 

Trattamento dati personali: 

La Sottoscritta dichiara di essere stata informata, ai sensi dell’art.13 del Decreto legislativo 

30 giugno 2003 n. 196 come modificato con D.Lgs. n. 101/2018, codice della privacy e del 

Regolamento Generale di Protezione Dati, circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in 

particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le 

finalità per le quali la presente dichiarazione viene resa. 

 

Bisceglie, 22/12/2025 

 

La dichiarante 

F.to SORRENTI Felicita 
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                 COMUNE DI BISCEGLIE (contratto a tempo indeterminato)
                 
                     
                         
                             Bisceglie
                             it
                        
                    
                
                 
                      FUNZIONARIO  AMMINISTRATIVO DELLA RIPARTIZIONE SERVIZI SOCIALI                                                                     
                     
                         
                             2022-09-01
                        
                         true
                    
                     <p class="ql-align-justify"><strong>Funzionario amministrativo dell’ufficio servizi sociali ed educativi: </strong>svolgimento di compiti di responsabilità, coordinamento e supporto tecnico-amministrativo, curando attività gestionali connotate da un elevato grado di autonomia lavorativa e decisionale nonché da alto grado di specializzazione:</p><ol><li data-list="bullet" class="ql-align-justify"><span class="ql-ui"></span> predisposizione degli atti amministrativi (delibere, determine, delibere di debiti fuori bilancio, bandi, convenzioni);</li><li data-list="bullet" class="ql-align-justify"><span class="ql-ui"></span>cura della gestione dei procedimenti legati ai contributi, servizi e progetti sociali;</li><li data-list="bullet" class="ql-align-justify"><span class="ql-ui"></span>cura delle procedure di acquisizione, gestione, assistenza ed aggiornamento del sistema informativo del controllo successivo, comprese le fasi di verifica delle prestazioni e liquidazioni corrispettivi;</li><li data-list="bullet" class="ql-align-justify"><span class="ql-ui"></span>assicura il supporto al Dirigente per la redazione di relazioni, report, schede tecniche e documenti di programmazione;</li><li data-list="bullet" class="ql-align-justify"><span class="ql-ui"></span> partecipa alla redazione del PIANO SOCIALE DI ZONA e dei documenti di programmazione (DUP, bilancio);</li><li data-list="bullet" class="ql-align-justify"><span class="ql-ui"></span> responsabile del procedimento per le autorizzazioni al funzionamento di strutture socio-assistenziali ex R.R. n. 4/2007;</li><li data-list="bullet" class="ql-align-justify"><span class="ql-ui"></span> componente struttura interna di controlli di regolarità amministrativa ai sensi dell’art.5 del vigente Regolamento del sistema di controlli interni;</li><li data-list="bullet" class="ql-align-justify"><span class="ql-ui"></span>responsabile referente della Struttura di Programmazione e Controllo (SPC) in merito all’analisi e alla trasmissione dei dati e delle informazioni necessarie per redigere i report per la Corte dei Conti;</li><li data-list="bullet" class="ql-align-justify"><span class="ql-ui"></span>cura il coordinamento dell’attività tra gli uffici, con supervisione del personale amministrativo e l’organizzazione interna con incarico di specifica responsabilità;</li><li data-list="bullet" class="ql-align-justify"><span class="ql-ui"></span>responsabile del procedimento degli atti finalizzati all’erogazione di contributi economici e dell’istruttoria e predisposizione dei progetti e servizi afferenti all’area dei Servizi Sociali ed Educativi con specifica responsabilità di gestione di impegni di spesa, coordinamento e relativa rendicontazione;</li><li data-list="bullet" class="ql-align-justify"><span class="ql-ui"></span> cura dei rapporti con l’ufficio finanziario per variazioni, accertamenti e vincoli;</li><li data-list="bullet" class="ql-align-justify"><span class="ql-ui"></span>cura delle interazione con ASL, scuole, cooperative ed Enti del Terzo Settore;</li><li data-list="bullet" class="ql-align-justify"><span class="ql-ui"></span> verifica dell’esecuzione dei servizi erogati, cura delle comunicazioni istituzionali con utenti e soggetti pubblici e/o privati;</li><li data-list="bullet" class="ql-align-justify"><span class="ql-ui"></span> responsabile delle misure afferenti alla trasparenza in attuazione delle prescrizioni del PTPC per gli uffici servizi sociali ed educativi;</li><li data-list="bullet" class="ql-align-justify"><span class="ql-ui"></span>cura la gestione del protocollo relativo all’indirizzo pec del Servizio Sociale con delega, da parte del Dirigente, di assegnazione della posta in entrata.</li></ol><p class="ql-align-justify"><br></p><p class="ql-align-justify"><strong>Coordinatrice delle misure di contrasto alla povertà</strong> sia nazionale (RDC) che regionale (RED) di competenza del Comune di Bisceglie:</p><ol><li data-list="bullet" class="ql-align-justify"><span class="ql-ui"></span>coordinatrice della PIATTAFORMA GEPI per la gestione delle pratiche ADI e per la gestione dei PUC (PROGETTI UTILI ALLA COLLETTIVITA’),</li><li data-list="bullet" class="ql-align-justify"><span class="ql-ui"></span>responsabile del coordinamento delle 2 assistenti sociali (case manager) del Comune di Bisceglie per la gestione e l’organizzazione della procedure connesse alle misure;</li></ol><p><br></p><p class="ql-align-justify"><strong>Rup </strong>della misura PUNTI CARDINALI- POR Puglia FESR-FSE 2014-2020 – Azione 8,11 e unico responsabile del progetto: <a href="mailto:ORIENT@RE" rel="noopener noreferrer" target="_blank">ORIENT@RE</a> AL FUTURO – COMUNE DI BISCEGLIE importo finanziato € 91.000,00</p><p><strong>Rup </strong>della misura CENTRI ESTIVI;</p><p class="ql-align-justify"><strong>Rup </strong>della misura FONDO NAZIONALE PER IL SOSTEGNO ALL’ACCESSO ALLE ABITAZIONIIN LOCAZIONE L. 431/98 ART. 11 importo finanziato € 907.889,14</p>
                     Bisceglie
                     it
                
            
             
                 COMUNE DI TRANI (assegnata al Comune di Bisceglie) contratto a tempo determinato
                 
                     
                         
                             Bisceglie
                             it
                        
                    
                
                 
                     SPECIALISTA  AMMINISTRATIVO DELLA RIPARTIZIONE SERVIZI SOCIALI                                                           
                     
                         
                             2017-11-16
                        
                         
                             2022-08-31
                        
                         false
                    
                     <p class="ql-align-justify"><strong>Specialista amministrativa responsabile e referente di ambito </strong>sociale di zona del coordinamento delle misure d’inclusione sociale e di politiche attive nazionali rei/rdc e di misura regionale; ricerca attiva sul territorio dell’ambito (bisceglie, trani) di aziende pubbliche e/o private interessate ad ospitare i tirocinanti della misura di inclusione sociale attiva; colloqui di selezione e orientamento, redazione del bilancio delle competenze di tutti i beneficiari delle misure atto a stilare un profilo professionale da collocare in base alle manifestazioni d’interesse delle aziende presenti sul portale sistema puglia; gestione amministrativa dell’avvio dei tirocinii; rendicontazione di tutte le spese inerenti le misure effettuate su portali diversi: sigma per la rendicontazione del rei nazionale e mirweb per la rendicontazione del red regionale; monitoraggio fisico ed economico delle due misure;</p><p class="ql-align-justify"><strong>Coordinatrice di ambito delle misure di contrasto alla povertà sia nazionale (RDC) che regionale (RED):</strong> coordinamento di n. 2 assistenti sociali (case manager) del Comune di Bisceglie e di n. 4 assistenti sociali (case manager) del Comune di Trani per la sottoscrizione dei patti di servizio per le misure di inclusione e di contrasto alla povertà; coordinamento e gestione dei progetti PUC connessi alla misura RDC con supervisione delle assegnazioni dei 400&nbsp;utenti PUC; coordinamento e supervisione dell’ufficio appositamente creato per la gestione dei PUC; <strong>&nbsp;</strong>gestione amministrativa di tutti gli atti concernenti le due misure di inclusione sociale, di politica attiva del lavoro e di contrasto alla povertà; produzione di tutti gli atti amministrativi (determine) delle due misure; assegnazione in qualità di coordinatore su piattaforma GEPI di tutte le pratiche da evadere; predisposizione di atti di pagamento per le misure ; rendicontazione su piattaforme nazionali e regionali delle misure di contrasto alla povertà; gestione piattaforma GEPI, gestione piattaforma SISTEMA PUGLIA.</p>
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                 COMUNE DI BISCEGLIE (CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO)
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                     SPECIALISTA AMMINISTRATIVO DELLA RIPARTIZIONE SERVIZI SOCIALI
                     
                         
                             2015-01-01
                        
                         
                             2017-11-15
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                     <p class="ql-align-justify"><strong> Responsabile Sportello di Intermediazione e Servizi per Il Mercato del Lavoro:</strong> Organizzazione, coordinamento e gestione dell’attività dello Sportello; consulenza ed orientamento professionale&nbsp;per ciò che concerne tutti gli strumenti attivi nella ricerca del lavoro: dall’analisi del fabbisogno alla guida della stesura del curriculum vitae; progettazione e redazione di avvisi pubblici alla luce di una attenta analisi di politiche di inclusione sociale attive, di sostegno al reddito e di conciliazione delle politiche attive del lavoro con l’occupabilità e il reinserimento di soggetti svantaggiati del mercato del lavoro;</p><p class="ql-align-justify">consulenza in materia di microcredito e auto-imprenditorialità su tutte le opportunità di finanziamento rivolte ai soggetti non bancabili; organizzazione e consulenza per ciò che concerne il progetto regionale RED (reddito di dignità); istruzione, predisposizione e redazione di atti e provvedimenti amministrativi ; collaborazioni con enti istituzionali.</p>
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                 GAL PONTELAMA (contratto di collaborazione)
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                     Responsabile Sviluppo Locale
                     
                         
                             2014-01-01
                        
                         
                             2014-12-31
                        
                         false
                    
                     <p>Attività di animazione sul territorio attraverso organizzazioni di convegni, fiere e contatti con stati esteri al fine della conoscenza e divulgazione dei nostri prodotti a filiera corta. Il Gruppo di Azione Locale ( GAL) è frutto della politica europea. È uno strumento di programmazione che ha lo scopo di favorire lo sviluppo locale dell'area rurale di Bisceglie e Trani, riunendo tutti i potenziali attori del territorio. Il GAL Ponte Lama, nello specifico, è una società consortile a responsabilità limitata, costituita da soggetti privati,&nbsp;associazioni,&nbsp;organizzazioni di categoria e dalle Amministrazioni Comunali.</p>
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                 Comune di Bisceglie- Contratto di collaborazione
                 
                     
                         
                             Bisceglie
                             it
                        
                    
                
                 
                     Coordinatore dell’ Organismo Indipendente di Controllo del Comune di Bisceglie (BT) (OIC/OIV)
                     
                         
                             2011-10-01
                        
                         
                             2014-12-01
                        
                         false
                    
                     <p>Coordinatore dell’ Organismo Indipendente di Controllo del Comune di Bisceglie, con compiti di esercitare le funzioni di verifica di conformità e regolarità amministrativa di trasparenza ed integrità sul complesso degli atti gestionali assunti dai dirigenti e dagli incaricati di posizione organizzativa. Analisi, monitoraggio, valutazioni e raccomandazioni con l’obiettivo di migliorare la qualità tecnico giuridica degli atti, favorendo processi di miglioramento e di autocorrezione. Sviluppo della cultura dell’integrità e della trasparenza con relativi obblighi da assolvere; Relazione annuale dei controlli interni inviata alla Corte dei Conti e trasmessa all’organo di valutazione del personale, al fine di garantire la correttezza dei processi di misurazione e valutazione.</p>
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                 Mediapuglia srl 
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                     Account Pubblicitario Comunicazione e Pubblicità
                     
                         
                             2009-02-01
                        
                         
                             2011-08-31
                        
                         false
                    
                     <p>Account interno alla Società, con mansioni di "tenere i contatti" con l'Azienda-cliente, nei diversi assetpubblicitari: raccogliere, interpretare e valutare le richieste dell'azienda cliente; utilizzare le informazioni provenienti dal cliente (ricerche, dati di marketing, piani di sviluppo dei prodotti) e quelle interne all'Agenzia (studi di mercato, dati di ricerca, ecc.) per arrivare alla stesura di un piano di comunicazione preciso, coerente e fattibile.</p><p>Creazione del portafoglio clienti</p>
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                 Xcorsi - Direzione Generale -
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                     Formatrice e Selezionatrice Formazione - Direct Marketing - Selezione
                     
                         
                             2006-11-01
                        
                         
                             2006-11-30
                        
                         false
                    
                     <p>Selezione figure professionali, utilizzando tecniche di Assessment Center, Test Psicoattitudinali e colloqui individuali.</p><p>Figure selezionate:</p><p>-Responsabile di Filiale;</p><p>-Impiegato amministrativo;</p><p>-Collaboratore Commerciale.</p>
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                 Master Executive
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                     Docente Formazione post Laurea Master Executive - Roma
                     
                         
                             2006-03-01
                        
                         
                             2006-05-31
                        
                         false
                    
                     <p>Docente per i Master post-Laurea nelle seguenti materie: Selezione del personale, Management, Sviluppo, Orientamento e Valutazione delle Risorse Gestione Risorse Umane, Comunicazione, Pubblicità ed Editoria.</p><p><br></p>
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                 Collocare srl - Gruppo Start Italia (contratto a tempo indeterminato)
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                     Responsabile di sede di  Agenzia di Collocamento Privato
                     
                         
                             2000-01-01
                        
                         
                             2005-08-31
                        
                         false
                    
                     <p class="ql-align-justify">Reclutamento candidati, screening dei curricula, interviste di pre-selezione, orientamento professionale, selezione individuale e di gruppo, valutazione del potenziale, valutazione delle prestazioni e dei risultati delle risorse umane, analisi del climaima aziendale e del benessere organizzativo, contatti con enti istituzionali, relazioni pubbliche, organizzazione e gestione interna della sede, consulenza giuslavoristica.</p><p class="ql-align-justify">Progettazione e docenza di corsi di formazione professionale nel settore Gestione Risorse Umane.</p><p class="ql-align-justify"><br></p>
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                 Studio di Consulenza Legale Fiscale e Tributaria Studio Padalino Sorrenti & Associati
                 
                     
                         
                             Bisceglie
                        
                    
                
                 
                     Consulenza gestione risorse umane
                     
                         
                             1995-02-01
                        
                         
                             1996-12-31
                        
                         false
                    
                     <p>Cura degli aspetti amministrativi, gestionali, organizzativi e di sviluppo delle Risorse Umane delle</p><p>aziende clienti.</p>
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             Competenze comunicative,organizzative e gestionali
             
                 attitudini
                 <p class="ql-align-justify">Sviluppate capacità relazionali coltivate attraverso corsi di comunicazione ( corso di gestione delle relazioni interpersonali a livello individuale ed aziendale organizzato da progetto uomo srl-ottobre 1997- milano),letture sul tema delle relazioni interpersonali e docenze sui temi della comunicazione.</p><p class="ql-align-justify">Attraverso la selezione del personale , la valutazione del potenziale, la formazione e la vendita, ho sviluppato competenze in cui la comunicazione riveste un’ importanza fondamentale.</p><p class="ql-align-justify">Spiccata propensione al problem solving.</p><p><br></p><p class="ql-align-justify"><strong>Predisposizione al lavoro di gruppo</strong>: nell'attuale impegno professionale è costante il confronto con I colleghi così come il confronto con tutte le organizzazioni (Sindacati, Volontariato, Terzo Settore) che collaborano nell'attuazione degli obiettivi impartiti dall'Amministrazione Comunale.</p><p><br></p><p class="ql-align-justify"><strong>Buona capacità organizzativa </strong>relativamente alla gestione dei servizi socioeducativi e culturali</p><p class="ql-align-justify">erogati dalla ripartizione.</p><p class="ql-align-justify">Coordinamento e Gestione del Personale, ruolo ricoperto per cinque anni come Responsabile di Sede della Società Collocare srl – Gruppo Start Italia.</p><p class="ql-align-justify">Spiccate doti di leadership sviluppate attraverso la gestione e il coordinamento di risorse umane nello svolgimento di un progetto.</p><p class="ql-align-justify">Organizzazione e pianificazione dell’agenda per la creazione del portafoglio clienti.</p><p class="ql-align-justify">Coordinamento, Progettazione e Rendicontazione di Corsi di formazione Forma-Temp. Organizzazione di Meetings, Congressi, Conferenze ed eventi.</p><p>Spiccate capacità manageriali sviluppate attraverso la creazione ,l’organizzazione e la gestione dello sportello di intermediazione del mercato del lavoro; e la capacità di motivare le risorse umane.</p>
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                 autorizzazione  al trattamento dei dati personali
                 <p><br></p><p>Autorizzo il trattamento dei miei dati personali&nbsp;presenti&nbsp;nel cv&nbsp;ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia&nbsp;di&nbsp;protezione&nbsp;dei dati personali” e dell'art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679)</p><p><br></p><p><br></p><p>Bisceglie, 17/11/2025 Felicita Sorrenti</p><p><br></p><p><strong>&nbsp;&nbsp;&nbsp;</strong></p>
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                 autocertificazione ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 445/2000
                 <p>La sottoscritta, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni&nbsp;mendaci, dichiara che quanto riportato nel presente curriculum corrisponde a verità, ai sensi degli artt. 46 del medesimo decreto.<strong>&nbsp;</strong></p><p><br></p><p><br></p><p><br></p><p>Bisceglie, 17/11/2025 Felicita Sorrenti</p>
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