
1. Premessa
Il presente Avviso pubblico è finalizzato alla raccolta 
di manifestazioni di interesse da parte di imprese, enti 
pubblici, enti del terzo settore e organizzazioni 
private disponibili ad ospitare tirocini extracurriculari 
r ivolt i a beneficiar i del progetto “Percorsi d i 
Autonomia e Inclusione Lavorativa Digitale”, 
finanziato nell’ambito del PNRR – M5C2 – Next 
generation Eu - Investimento 1.2. PERCORSI DI 
AUTONOMIA PER PERSONE CON DISABILITA’ CUP: 
C84H22000050007.
Il presente Avviso pubblico è promosso dalla IFOR PMI 
Prometeo Puglia ETS  - ISTITUTO FORMAZIONE 
PICCOLE E MEDIE IMPRESE, con sede legale in Trani, 
Via Andria n. 157, partita iva 05922800726, titolare 
dell’azione “Linea C Sviluppo delle competenze digitali 
per le persone con disabilità coinvolte nel progetto e 
lavoro a distanza” dell’Investimento PNRR – M5C2, 
1.2. PERCORSI DI AUTONOMIA PER PERSONE CON 
DISABILITA’ dell’Ambito Territoriale Sociale di 
Trani-Bisceglie.
I tirocini saranno attivati nel rispetto della Legge Regionale 
10 novembre 2023, n. 26 e successive modifiche.

2. Finalità dell’avviso
L’obiettivo dell’avviso è:

• costituire un Elenco di soggetti ospitanti idonei 
all’attivazione di tirocini extracurriculari;

• favorire percorsi d i inclusione lavorativa, 
autonomia personale e competenze digitali per 
persone con disabilità;

• attivare una rete territoriale stabile e funzionale tra 
istituzioni, imprese e servizi del territorio.

3. Destinatari del tirocinio
I tirocini sono rivolti a 12 beneficiari, residenti nei 
Co m u n i d i Tr a n i ( n . 6 ) e B i s ce g l i e ( n . 6 ) , 
selezionati tramite apposito avviso e valutazione 
d e l l’ é q u i pe m u lt i d i s c i p l i n a re. I t i roc i n a nt i 
selezionati sono persone con disabilità ad alto 
funzionamento, la cui condizione è compatibile 
con un normale inserimento lavorativo. Tutti sono 
co i nvo lt i co n e s i t o pos i t i vo i n u n pe rco r s o 
formativo su competenze digitali , soft skills, 
c i t t a d i n a n z a d i g i t a le, n o n c h é i n p os s e s s o 
dell’attestazione di informazione sulla sicurezza 
sul lavoro rischio medio (D.Lgs. 81/08).”

4. Caratteristiche del tirocinio
• Tipologia: tirocinio extracurriculare
• Durata: 3 mesi
• Impegno orario: 25 ore settimanali
• Indennità partecipanti: € 600/mese a carico del progetto
• Rimborso al soggetto ospitante per tutor 

aziendale: € 300/mese a carico del progetto
• Coperture assicurative: INAIL + RC a carico del 

progetto
• Sedi privilegiate: imprese, enti del terzo settore, 

cooperative sociali, enti pubblici, aziende digitali, 
servizi al cittadino.

5. Requisiti per i soggetti ospitanti
I soggetti interessati devono possedere:

• sede operativa nelle città di Trani e Bisceglie;
• regolarità contributiva (DURC);
• assenza di provvedimenti interdittivi;
• capacità organizzativa e professionale per 

l’affiancamento del tirocinante;
• individuazione di un tutor aziendale con esperienza 

lavorativa coerente;
• rispetto dei limiti numerici di cui al L.R. 26/2023 

(rapporto massimo tirocinanti/dipendenti).

6. Impegni del soggetto ospitante
Il soggetto ospitante si impegna a:

• garantire un ambiente idoneo alla formazione;
• collaborare per l’elaborazione del progetto 

formativo individuale (PFI) elaborato da Ifor Pmi 
Prometeo Ets;

• garantire la presenza del tutor aziendale;
• collaborare con il tutor del soggetto promotore 

alla valutazione;
• favorire l’inclusione e il benessere del tirocinante.

7. Candidatura e documentazione
Gli enti/aziende che intendono aderire devono 
presentare la seguente documentazione, reperibile 
on-l ine sul s ito www.prometeoets. it ovvero 
www.comune.trani.bt.it e www.comune.bisceglie.bt.it:

1. Domanda di partecipazione (Allegato A)
2. Scheda aziendale (Allegato B)
3. Dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 

445/2000 (Allegato C)
4. Cop ia documento d i ident i tà del legale 

rappresentante

La candidatura può essere trasmessa:
• via PEC all’indirizzo pecprometeo@legalmail.it
• oppure consegna a mano presso l’Agenzia di 

Promozione del Lavoro Ifor Pmi Prometeo Puglia 
Ets, Via Casale n. 30 – Trani.

8. Valutazione e approvazione
Le domande verranno valutate secondo i seguenti 
criteri:

• coerenza attività aziendali con gli obiettivi del 
progetto;

• disponibilità ad accoglienza inclusiva;
• esperienze pregresse in percorsi di tirocinio o 

inclusione lavorativa;
• qualità delle mansioni proposte.
Gli idonei saranno inseriti nell’Elenco degli organismi 

ospitanti.

9. Durata dell’elenco
L’elenco rimarrà valido fino al completamento delle 
attività del progetto PNRR, salvo aggiornamenti 
periodici.

10. Trattamento dei dati personali
Il trattamento dei dati avverrà nel rispetto del GDPR 
679/2016.

11. Pubblicazione
Il presente Avviso è pubblicato sul sito dell’ente 
attuatore www.prometeoets.it  e sul sito del Comune 
di Trani e di Bisceglie e diffuso agli stakeholder locali.

12. Info e contatti
Per informazioni sulla Manifestazione di Interesse, 
sulle modalità di adesione delle imprese e sullo 
Sportello d i assistenza dedicato, è possib i le 
contattare:
IFOR PMI PROMETEO PUGLIA ETS
Email: info@prometeoets.it
PEC: pecprometeo@legalmail.it
Telefono: 0883 1984745
Sito web: www.prometeoets.it
Sportello di assistenza alle imprese attivo per 
s u p p o r t o i n fo r m a t i v o, o r i e n t a m e n t o e 
accompagnamento all’att ivazione dei t irocini 
formativi.

IFOR PMI PROMETEO PUGLIA ETS
IL LEGALE RAPPRESENTANTE

Annamaria Antonacci
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