RSU

RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA
DEL COMUNE DI BISCEGLIE
Prot. 0012194 del 13 FEB. 2026

Bisceglie li 13/02/2026
Al Sindaco
Al Segretario Comunale
All" Assessore al personale
Al Dirigenti di Ripartizione
e p.c. OO0.SS. Territoriali
LORO SEDI

OGGETTO: Avvio della procedura di liquidazione performance 2025 — Richiamo art. 48 CCDI
Parte normativa 2023-2025.

La Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU) del Comune di Bisceglie, con la presente invita
I'’Amministrazione ad avviare con tempestivitd la procedura finalizzata alla liquidazione della
performance relativa all’anno 20235.

Tale richiesta si rende opportuna al fine di evitare il ripetersi dei ritardi verificatisi nell erogazione
dei compensi riferiti all’annualita 2024, garantendo cosi i tempi previsti e delle legittime aspettative
del personale.

Si richiama in particolare ["art. 48 del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, che al comma 10
prevede che ciascun Dirigente, entro il mese di gennaio di ciascun anno, proceda alla valutazione
del personale assegnato al proprio servizio e alla predisposizione di apposita scheda di valutazione
della performance individuale.

Lo stesso articolo al comma 6 individua nel mese di febbraio di ciascun anno il termine per la
predisposizione da parte di ciascun Dirigente della relazione annuale sulla performance dell’anno
precedente nella quale indicare lo stato di attuazione degli obiettivi, quale presupposto necessario per
I’avvio delle conseguenti procedure di liquidazione.

Nel confidare nella collaborazione dell’Amministrazione e nella puntuale osservanza delle
diposizioni contrattuali vigenti, si resta in attesa di un cortese riscontro in merito agli adempimenti
programmati.

Cordiali saluti

Il coordinatore della RSU



