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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
N.58 DEL 16/03/2026 

OGGETTO: NOMINA DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA PER L'ESPLETAMENTO DELLE 
RELAZIONI SINDACALI, AI SENSI DALL'ART. 7 DEL CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI PER IL 
TRIENNIO 2022/2024, SOTTOSCRITTO IN DATA 23 FEBBRAIO 2026. 

 

 

L’anno 2026 il giorno 16 del mese di Marzo alle ore 13.17 in Bisceglie nel Palazzo Comunale, regolarmente 
convocata, si è riunita la Giunta Comunale nelle persone di:  

 

Nominativo  Ruolo  Presenza  

ANGARANO Angelantonio Sindaco SI - da remoto 

CONSIGLIO Angelo Michele Vice Sindaco SI 

RIGANTE Roberta Assessore SI - da remoto 

MUSCO Onofrio Assessore SI 

BELSITO Antonio Assessore SI 

DI PINTO Maurizio Assessore SI - da remoto 

MONTERISI Angela Assessore SI - da remoto 

BIANCO Addolorata Assessore NO 
 

Totale Presenti:  7 Totale Assenti:    1 
 
 
Presiede la seduta il Sindaco ANGARANO Angelantonio 
Partecipa alla seduta il Segretario Generale GALLUCCI Floriana 
 
Constatata la legalità dell'adunanza, il Presidente sottopone all'esame della Giunta l'argomento in oggetto.  
 



Premesso che in attuazione di quanto disposto dal vigente Regolamento per lo svolgimento delle sedute 
della giunta comunale in modalità videoconferenza, approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 
65 del 16/05/2022, la presente seduta della Giunta Comunale si è tenuta in formula mista con la simultanea 
e contestuale partecipazione sia in presenza fisica, che mediante collegamento da remoto in 
videoconferenza tramite la piattaforma WhatsApp Video.  
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

PREMESSO che l’articolo 40, comma 3-bis, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dispone che la 

contrattazione collettiva integrativa si svolga sulle materie e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi 

nazionali e dalla legge, tra i soggetti e con le procedure negoziali che questi prevedono; 

 

PRESO ATTO che in data 23 febbraio 2026 è stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 

(C.C.N.L.) per il triennio 2022-2024, relativo al personale di qualifica non dirigenziale del comparto Funzioni 

locali; 

 

VISTI: 

 l’art. 7, commi 1, 2 e 3, dello stesso CCNL Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 23 febbraio 

2026, che testualmente dispone:  

“1. La contrattazione collettiva integrativa si svolge, nel rispetto delle procedure stabilite dalla legge 

e dal CCNL, tra la delegazione sindacale, formata dai soggetti di cui al comma 2, e la delegazione di 

parte datoriale, come individuata al comma 3. 

2. I soggetti sindacali titolari della contrattazione integrativa sono: 

a) la RSU; b) i rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del 

presente CCNL. 

3. I componenti della delegazione di parte datoriale, tra cui è individuato il presidente, sono 

designati dall’organo competente secondo i rispettivi ordinamenti.”; 

 l’art. 8, comma 2, del predetto CCNL Comparto Funzioni Locali per il triennio 2022/2024, ai sensi del 

quale ciascun Ente deve provvedere a costituire la Delegazione datoriale di cui all'articolo 7, comma 

3, entro 30 giorni dalla sottoscrizione del CCNL; 

 

CONSTATATO che la composizione della delegazione trattante di parte pubblica si caratterizza per la natura 

esclusivamente tecnica, in armonia con i principi dettati dal decreto legislativo n. 165/2001, che ha operato 

una precisa distinzione tra poteri di indirizzo politico-amministrativo e poteri gestionali; 

 

DATO ATTO che il sistema delle relazioni sindacali costituisce fattore essenziale per una valida 

organizzazione e gestione delle risorse umane dell'Ente e, pertanto, il sistema delle relazioni sindacali, nel 

rispetto dei distinti ruoli delle parti, deve essere gestito in modo coerente con l'obiettivo di contemperare 

l'esigenza di mantenere elevate l'efficienza e l'efficacia dei servizi erogati alla cittadinanza, con l'interesse al 

miglioramento delle condizioni di lavoro, alla crescita professionale del personale, alla valorizzazione di 

tutte le risorse umane dell'ente, all'ottimizzazione della performance organizzativa e individuale; 

 



RICHIAMATI, nell’ordine: 

 l’art. 47 del D.Lgs. n. 165/2001, e s.m.i., che disciplina il procedimento di contrattazione collettiva a 

livello nazionale; 

 l’art. 40, comma 3, dello stesso D.Lgs. n. 165/2001, e s.m.i., il quale prevede che le Pubbliche 

Amministrazioni attivino autonomi livelli di contrattazione integrativa, nel rispetto dei vincoli di 

bilancio e sulle materie e nei limiti stabiliti dal CCNL, tra i soggetti che quest’ultimo prevede; 

 

DATO ATTO che: 

 occorre conseguentemente provvedere alla costituzione della delegazione trattante di Parte 

Pubblica per la contrattazione collettiva decentrata integrativa relativa al personale dipendente di 

qualifica non dirigenziale; 

 i componenti della delegazione trattante di parte pubblica devono essere individuati tra i dirigenti o 

tra i funzionari nel caso di Enti privi di dirigenza e che deve essere prevista la figura del presidente, 

cui è attribuita la responsabilità di condurre le trattative e di sottoscrivere i contratti collettivi 

decentrati integrativi; 

 

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 153 del 27/06/2023 con la quale veniva costituita la 

delegazione trattante di parte pubblica, ai fini della contrattazione collettiva integrativa decentrata in 

attuazione delle previgenti disposizioni contrattuali (CCNL 16 novembre 2022); 

 

ATTESO che: 

 compete alla Giunta Comunale la formalizzazione della designazione e dell’individuazione della 

delegazione trattante di parte pubblica; 

 la delegazione trattante è composta dalle R.S.U. e dai rappresentanti delle organizzazioni sindacali 

territoriali di categoria firmatarie del CCNL; 

 i componenti della delegazione trattante di parte pubblica operano nell’ambito di una 

discrezionalità tipicamente tecnica in quanto i fini, gli obiettivi e le risorse finanziarie sono disposti 

dagli organi politici; 

 

RITENUTO, pertanto, dover procedere al rinnovo della Delegazione Trattante di parte pubblica ai fini 

dell'espletamento, per conto dell'Amministrazione, delle relazioni sindacali previste dal citato Titolo II del 

CCNL Comparto Funzioni Locali per il triennio 2022/2024 sottoscritto in data 23/02/2026; 

 

RAVVISATA la necessità di provvedere alla nomina della delegazione trattante di parte pubblica, 

disponendone la composizione nel modo seguente: 

 il Segretario Generale, in qualità di Presidente (dotato del potere di rappresentanza, con facoltà di 

delega per la stipula degli accordi decentrati, nell’ambito delle linee e direttive impartite 

dall’Organo di Governo dell’Ente); 

 il Dirigente della Ripartizione Amministrativa e Servizi al Cittadino competente in materia di 

gestione delle risorse umane dell’Ente, in qualità di componente; 



 il Dirigente della Ripartizione Finanziaria, in qualità di componente; 

 

PRECISATO che, laddove ritenuto necessario dal Presidente della Delegazione Trattante, ai lavori potrà 

essere chiamato a partecipare, con funzioni di supporto alla delegazione sopra specificata, il personale 

dipendente del Servizio Risorse Umane o dirigenti e dipendenti appartenenti ad altre strutture 

organizzative aventi specifiche competenze sulle materie in discussione; 

 

DATO ATTO che, in caso di motivato impedimento, ciascun componente di parte pubblica potrà indicare un 

suo delegato alle riunioni di delegazione trattante; 

 

DATO ATTO, altresì, che ai sensi e per gli effetti degli artt. 4, 5, 6 e 7, comma 2, del CCNL comparto Funzioni 

Locali, sottoscritto in data 23/02/2026, i soggetti sindacali titolari del corretto esercizio delle relazioni 

sindacali sono: 

 la RSU; 

 i rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del predetto CCNL; 

 

VISTI: 

 il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

 il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i., recante “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti 

locali”; 

 il CCNL Comparto Funzioni Locali per il triennio 2022/2024 sottoscritto il 23 febbraio 2026; 

 lo Statuto Comunale; 

 il Regolamento Comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 

 

ATTESO che il presente provvedimento deliberativo non necessita del parere di regolarità contabile, ex art. 

49 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., non comportando oneri riflessi diretti e indiretti a carico del Bilancio 

dell’Ente; 

 

DATO ATTO che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e ss.mm.ii., il 

Dirigente della Ripartizione Amministrativa e Servizi al Cittadino ha espresso parere favorevole riguardo alla 

regolarità tecnica del presente provvedimento; 

 

DATO ATTO, altresì, che il Segretario Generale ha apposto il proprio visto di conformità ai sensi e per gli 

effetti di cui all’art. 97, comma 2, del succitato D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii., come in allegato prospetto; 

 

Ad unanimità di voti favorevoli espressi per alzata di mano in due separate votazioni di cui una per 

l'immediata eseguibilità del presente provvedimento; 

 

D E L I B E R A 



 

1. DI STABILIRE, per le motivazioni riportate in premessa, che la delegazione trattante di parte pubblica 

sia costituita da n. 3 componenti, nelle persone dei soggetti individuati come di seguito: 

 il Segretario Generale (dotato del potere di rappresentanza, con facoltà di delega per la stipula 

degli accordi decentrati, nell’ambito delle linee e direttive impartite dall’Organo di Governo 

dell’Ente), in qualità di Presidente; 

 il Dirigente della Ripartizione Amministrativa e Servizi al Cittadino, competente in materia di 

gestione delle risorse umane dell’Ente, in qualità di componente; 

 il Dirigente della Ripartizione Finanziaria, in qualità di componente; 

 

2. DI DARE ATTO che la delegazione trattante di parte pubblica assume conseguentemente la 

responsabilità di condurre le trattative e di sottoscrivere il contratto collettivo decentrato integrativo, 

secondo la procedura formalmente prevista; 

 

3. DI STABILIRE che alle riunioni di delegazione trattante potrà partecipare, con funzioni di supporto alla 

delegazione sopra specificata, il personale dipendente del Servizio Risorse Umane o i Dirigenti e il 

personale di altre strutture organizzative interessate alla trattazione di specifici temi; 
 

4. DI DARE ATTO che la Delegazione Trattante di parte datoriale assolve il mandato sulla base degli 

indirizzi definiti dalla Giunta Comunale; 
 

5. DI DARE ATTO che la sottoscrizione definitiva dei contratti collettivi decentrati integrativi è 

subordinata all'autorizzazione formale della Giunta Comunale, dando atto che gli stessi entreranno in 

vigore il giorno successivo a quello della sottoscrizione definitiva; 
 

6. DI DARE ATTO, che ai sensi e per gli effetti degli artt. 4, 5, 6 e 7, comma 2, del CCNL comparto Funzioni 

Locali, sottoscritto in data 23/02/2026, i soggetti sindacali titolari del corretto esercizio delle relazioni 

sindacali sono: 

 la RSU; 

 i rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del predetto 

CCNL; 
 

7. DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento al Sindaco, al Segretario Generale, al Dirigente 

della Ripartizione Finanziaria, al Dirigente Ripartizione Amministrativa e Servizi al Cittadino, alla RSU e 

alle Organizzazioni Sindacali Territoriali firmatarie del CCNL Comparto Funzioni Locali del 23/02/2026, 

per dovuta informazione; 

 

8. DI PUBBLICARE il presente atto in "Amministrazione Trasparente", nell’apposita sezione dedicata, ai 

sensi del D. Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.; 

 



9. DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 

n. 267/2000, con separata votazione favorevole unanime, considerata l’urgenza di provvedere ai 

consequenziali adempimenti amministrativi. 
 



Comune di Bisceglie

Pareri

90

NOMINA DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA PER L'ESPLETAMENTO
DELLE RELAZIONI SINDACALI, AI SENSI DALL'ART. 7 DEL CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI
PER IL TRIENNIO 2022/2024, SOTTOSCRITTO IN DATA 23 FEBBRAIO 2026.

2026

Servizio Risorse Umane

Proposta Nr. /

Oggetto:

Ufficio Proponente:

Estremi della Proposta

12/03/2026

Ufficio Proponente (Servizio Risorse Umane)

Data

Parere Favorevole

Dott.ssa Vincenza Fornelli

Parere Tecnico

In ordine alla regolarità tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Il Responsabile di Settore

Sintesi parere:



Letto, approvato e sottoscritto con firma digitale da 

 

IL SINDACO 
ANGARANO ANGELANTONIO 

IL SEGRETARIO GENERALE 
GALLUCCI FLORIANA 

 

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del
Comune di Bisceglie. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento è stato firmato da:

Floriana Gallucci in data 16/03/2026
ANGELANTONIO ANGARANO in data 16/03/2026



 
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 
 
Il sottoscritto  Segretario Generale GALLUCCI Floriana attesta che la presente delibera è stata 
inserita nella sezione Albo Pretorio informatico del sito istituzionale www.comune.bisceglie.bt.it il 
giorno 16/03/2026 e vi è rimasta/rimarrà per 15 giorni consecutivi 
 
La presente Deliberazione viene comunicata ai Capigruppo consiliari contemporaneamente alla 
pubblicazione all’Albo Pretorio informatico. 
 
Bisceglie, 16/03/2026  Il  Segretario Generale 
  GALLUCCI Floriana 
 
 
________________________________________________________________________________ 
 
 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ 
 
 
 La presente deliberazione viene dichiarata immediatamente eseguibile e diverrà esecutiva decorsi 
10 giorni dall’inizio della pubblicazione 
 
 
Bisceglie, 16/03/2026  Il  Segretario Generale 
  GALLUCCI Floriana 
 

 
 
 

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del
Comune di Bisceglie. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento è stato firmato da:

FLORIANA GALLUCCI in data 17/03/2026


