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NUCLEO DI VALUTAZIONE

Verbale n. 10 del 13.11.2025

L’anno 2025 il giorno 13 del mese di novembre, da remoto, si & riunito il Nucleo di

Valutazione nelle persone di:

e Francesco Pellecchia — con funzioni di coordinatore,
e Mariagrazia De Feudis — componente,
e Mauro Portoso — componente.

11 Nucleo riprende il lavoro iniziato il 12 u.s. continuando 1’analisi della documentazione trasmessa

da parte dell’ Amministrazione.
Alla luce di quanto ricevuto, il Nucleo prende atto:

- dell’elaborazione delle schede individuali per I’anno 2023 che, quindi, possono essere

distribuire agli interessati;

- delle procedure di internal auditng e in particolare dei controlli successivi di regolarita

amministrativa posti in essere;

- delle indicazioni in materia di formazione, dei target da traguardare, quindi, del tempo da
dedicare all’approfondimento della disciplina inerente i sistemi di corruption risk

management;

- dell’iter di monitoraggio degli obblighi di pubblicazione, compresi quelli riguardanti gli
incentivi tecnici, ovvero del processo di individuazione ¢ nomina dei referenti della
trasparenza, quindi, delle indicazioni fornite dal Segretario Generale con nota prot.

61197.2025.

Rispetto all’ultimo punto di cui al precedente elenco, il Nucleo chiede di ricevere, entro e non oltre
il 21 p.v., un aggiornamento della griglia — All. 2 al prot, 61197.2025 (che per comodita si allega al
presente verbale), comprensivo di tutti i campi di cui all’ All 1 alla Del. ANAC 192.2025 — in modo
da ultimare, entro il termine del mese di novembre, il monitoraggio di compliance alla disciplina di
riferimento. Avendo notato e apprezzato come il processo di produzione, alimentazione e verifica
degli obblighi di pubblicazione sia stato rafforzato dalla costituzione di team dedicati, si & certi che
la richiesta possa essere — dagli stessi - realizzata nelle modalita indicate. Eventuali difformita, nei
tempi o nei modi, all’evasione della precedente richiesta saranno oggetto di valutazione delle
performance individuali del management — elementi comportamentali - relative all’anno 2025.

Restando in tema di trasparenza, si chiede di render conto agli scriventi, della conformitd anche alle
prescrizioni di cui all’art. 14 del D.Lgs. 33.2013, in particolare alla luce delle specifiche fornite
dall’ Autorita con il parere del 22 u.s. — Fascicolo n. 3938.2025

Rispetto al monitoraggio 2025, apprezzando come lo stesso sia in corso di completamento, si chiede
di aggregare le informazioni secondo lo schema — All. A al presente verbale — integrando alla
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rappresentazione dello stato di avanzamento degli obiettivi per Linee Programmatiche di Mandato,
anche una per singole Unita Organizzative/Direzioni.

Rispetto al processo di misurazione legato all’anno 2024, il Nucleo ha preso atto degli obiettivi che
non sono stati raggiunti, ma necessita ancora di chiarimenti per tutti i casi nei quali vi & un evidente
scostamento dai target attesi. A tal proposito si trasmette il precedentemente richiamato All. A, ove
nei diversi fogli che lo compongono, all’occorrenza, & stata valorizzato la colonna Q con una
richiesta di integrazione documentale/informazioni che permettano di verificare il citato
scostamento dal risultato definito in sede di programmazione.

Sempre in merito alla misurazione delle performance 2024, si chiede di ricevere la scheda coni 16
fattori comportamentali in formato excel/calc, o altro similare, al fine di poterne verificare il
contenuto (si prega di non trasmettere, come in alcuni casi avvenuto, pdf ricavati da scansioni con
font/formato carattere molto piccolo che rendono illeggibile il contenuto).

Ultimando gli aspetti legati alla misurazione in parola, si evidenzia, inoltre, come la scheda dei
tempi dei procedimenti — All. B al presente verbale — oltre a rilevare alcune ritardi, che dovranno
essere riportati nel documento a consuntivo di cui all’art. 10, c. 1, lett. b) del D.Lgs. 150.2009, ¢
incompleta di alcune informazioni per I’area Tecnica (manca la colonna del tempo medio di
conclusione per anno) e quella Ambiente (mancano i dati del 2024). Si chiede di completare dette
rilevazioni offrendo un focus elaborato ai sensi dell’art. 4 bis, c. 2, del D.L. 13.2023 relativo a ogni
Direzione dell’Ente (ove fosse ritenuto opportuno anche per CUU, nei casi in cui le direzioni
avessero attivato pit uffici di fatturazione nell’ambito della propria unitd organizzativa).

Passando, infine, alla proposta progettuale delle Polizia Locale, si procede a validare la stessa in
quanto ritenuta estremamente valida dal punto di vista sociale per le finalitd che si vogliono
realizzare, ma eccependo come la dimensione innovativa possa essere riconosciuta solo attraverso
I’efficacia del modello pedagogico adottato rispetto al target di utenza al quale il servizio
formativo/informativo sara rivolto. Cio detto il Nucleo, a progetto avviato, resta in attesa di ricevere
le specifiche del caso e invita I’Amministrazione a valutare l’attivazione — per il personale
direttamente adibito a realizzare processi educativi/formativi - dei percorsi di cui all’ art. 6, c. 7 ter,
ultimo periodo, del D.L. 80.2021.

Il Nucleo di Valutazione, conclusi gli argomenti della seduta, non avendo nulla da aggiungere,
restando in attesa di ricevere — nelle tempistiche definite - quanto innanzi indicato, dichiara sciolta

la seduta e redige il presente Verbale.C:Q
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