-2 CITTA' DI BISCEGLIE
' Provincia di Barletta Andria Trani
Piano delle Performance

Dettaglio Obiettivo di Gestione

Obiettivo Strategico*: 10_05_25_Gestione_rifiuti
Codice Ob. Operativo*: 1.26_AMB Avanzamento Ob. Operativo: |100
Titolo Ob. Operativo*: % di Realizzazione:

Partecipazione al Bando Regionale PR PUGLIA 2021-2027 ASSE Il - Azione
2.10 - "Interventi per la gestione dei rifiuti urbani"- Adeguamento CCR

Descrizione Estesa Obiettivo Operativo*:

Partecipazione al Bando Regionale PR PUGLIA 2021-2027 ASSE Il - Azione 2.10 - "Interventi per la gestione dei rifiuti urbani"- Avviso per la selezione di
proposte progettuali finalizzate all'adeguamento alle vigenti norme in materia di centri comunali di raccolta differenziata dei rifiuti urbani

Responsabile*: CIRROTTOLA_MICHELE
Struttura Organizzativa*: RIP_AMBIENTE_SANITA_SUAP_SUA_PNRR_TRASPORTI_VIABILITA_MOBILITA_SOSTENIBIL
CdC_CdR*: 929 Servizio_Ciclo_lIntegrato_rifiuti
Peso Qualita*: |30 Peso 30 Peso 40 Correttivo*: |0
Rilevanza*: Compless*:
Tot. Peso: 100 Tipologia Obiettivo*: MANTENIMENTO

Outcome atteso*:

Garantire I'adeguamento alle vigenti norme in materia di centri comunali di raccolta differenziata dei rifiuti urbani del Comune di Bisceglie, ai sensi del D.Igs.
152/2006

Note dell'Organo di Valutazione: Controdeduzioni del Dirigente: Validazione Finale:

GESTIONE RISORSE UMANE*
DI MOLFETTA CATERINA

POVIA VINCENZO
RIZZI PAOLA
COLANGELO ADRIANO
Linee di Attivita

Codice Attivita*: |1.26_AMB.01 % Peso attribuito 100/ % Peso conseguito dall'azione rispetto

all'azione rispetto all'obiettivo (punteggio conseguito x peso

all'obiettivo*: azione):
Nome Attivita Partecipazione al bando mediante la redazione del progetto esecutivo
Descrizione Predisposizione della Delibera di Giunta Comunale quale atto di indirizzo alla partecipazione, approvazione del progetto esecutivo ed
Attivita invio atti progettuali
Data Inizio Prevista Data Inizio Effettiva Data Fine Prevista Data Fine Effettiva
01/01/2026 31/12/2026

Indicatore/i di Attivita

Indicatore di Misurazione Previsto Target Misurabile atteso  Consuntivo % Raggiungimento Punteggio Conseguito

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

Predisposizione atti di gara a 100,00
seguito di ammissione al
finanziamento




CITTA' DI BISCEGLIE
Provincia di Barletta Andria Trani
Piano delle Performance

Dettaglio Obiettivo di Gestione

Obiettivo Strategico*:

12_06_25_Un_comune_sano_ed_efficiente

Codice Ob. Operativo*:

2.26_AMB Avanzamento Ob. Operativo: 100

Titolo Ob. Operativo*: % di Realizzazione: 0

OPERATIVA STABILE (S.0.S.)

COSTITUZIONE ED AGGIORNAMENTO DELLA STRUTTURA

Descrizione Estesa Obiettivo Operativo*:
PREDISPOSIZIONE DELLA PROPOSTA DELIBERA DI GIUNTA PER LA COSTITUZIONE DELLA STRUTTURA OPERATIVA STABILE
NECESSARIA PER MANTENERE LA QUALIFICAZIONE ANAC DI STAZIONE APPALTANTE AUTONOMA

Responsabile*:
Struttura Organizzativa*:
CdC_CdR*:

Peso Qualita*: |30

Tot. Peso:

CIRROTTOLA_MICHELE
RIP_AMBIENTE_SANITA_SUAP_SUA_PNRR_TRASPORTI_VIABILITA_MOBILITA_SOSTENIBIL
904_Servizio_SUA_e_appalti

Peso 30 Peso 40 Correttivo*: |0
Rilevanza*: Compless*:
100 Tipologia Obiettivo*: MANTENIMENTO

Outcome atteso*:

ASSICURARE ALL'ENTE L'OPERATIVITA' DELLA STAZIONE APPALTANTE PER LA QUALIFICAZIONE ANAC

Note dell'Organo di Valutazione:

Controdeduzioni del Dirigente: Validazione Finale:

DI MOLFETTA CATERINA

GESTIONE RISORSE UMANE*

PAOLA RIZZI
COLANGELO ADRIANO
Linee di Attivita
Codice Attivita*: 2.26_AMB.01 % Peso attribuito | 100|% Peso conseguito dall'azione rispetto

Nome Attivita [PREDISPOSIZIONE DELLA DELIBERA DI GIUNTA

Descrizione ISTRUTTORIA FINALIZZATA ALLA PREDISPOSIZIONE DELLA PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA CON INDIVIDUAZIONE DEI
Attivita DIPENDENTI COSTITUENTI LA S.O.S.

Data Inizio Prevista Data Inizio Effettiva Data Fine Prevista Data Fine Effettiva

01/01/2026 31/12/2026

Indicatore/i di Attivita

Indicatore di Misurazione Previsto

Target Misurabile atteso [Consuntivo % Raggiungimento Punteggio Conseguito

adozione provvedimento finale
(fatto/non fatto)

fatto




CITTA' DI BISCEGLIE
Provincia di Barletta Andria Trani
Piano delle Performance

Obiettivo di Mandato*:

Dettaglio Obiettivo di Gestione
OM6_01_FAVORIRE_LO_SVILUPPO_ECONOMICO_DEL_SETTORE_ARICOLO_ARTIGIANALE_ED_ITT

Obiettivo Strategico™:

ICO_LOCALE

6_03_25_Mercato_ortofrutticolo_e_Mercato_Ittico

Codice Ob. Operativo*:

Titolo Ob. Operativo*:

OTTIMIZZAZIONE AREE MERCATALI
Descrizione Estesa Obiettivo Operativ
Indizione del BANDO PUBBLICO PER L

Responsabile*:
Struttura Organizzativa*:
CdC_CdR*:
Peso Qualita*: (30

Tot. Peso:

100
0

3.26_AMB Avanzamento Ob. Operativo:

% di Realizzazione:

o*:
’ASSEGNAZIONE IN CONCESSIONE PER 10 ANNI DI N. 2 POSTEGGI SU AREA PUBBLICA PER

L’INSTALLAZIONE DI CHIOSCHI, UBICATI PRESSO L’AREA POLIFUNZIONALE DI VIA SAN MARTINO

CIRROTTOLA_MICHELE
RIP_AMBIENTE_SANITA_SUAP_SUA_PNRR_TRASPORTI_VIABILITA_MOBILITA_SOSTENIBIL
932_SUAP_e_servizi_al_commercio

Peso 30 Peso 40 Correttivo*: 0
Rilevanza*: Compless*:
100 Tipologia Obiettivo*: MANTENIMENTO

Outcome atteso*:
Consolidare I'offerta commerciale su area pubblica, garantendo certezza agli operatori per agevolarne investimenti e sviluppo nel settore.

Note dell'Organo di Valutazione: Controdeduzioni del Dirigente: Validazione Finale:

GESTIONE RISORSE UMANE*
CICCOLELLA MAURIZIO
LAFORGIA MARIA GRAZIA
COSMAI GIROLAMO
TANGARI ADDOLORATA
COLANGELO TONI

Linee di Attivita

% Peso attribuito
all'azione rispetto
all'obiettivo*:

Codice Attivita*: 4.26_AMB.01 70/% Peso conseguito dall'azione rispetto
all'obiettivo (punteggio conseguito x peso
azione):

Nome Attivita Pubblicazione determine di assegnazione di indizione del bando

Descrizione Istruttoria finalizzata all'approvazione del bando di partecipazione alla procedura di assegnazione dei n.2 chioschi isolati
Attivita nell'area mercatale di Via San Martino
Data Inizio Prevista Data Inizio Effettiva Data Fine Prevista Data Fine Effettiva
01/01/2026 31/12/2026

Indicatorel/i di Attivita

Indicatore di Misurazione Previsto Target Misurabile atteso  Consuntivo % Raggiungimento Punteggio Conseguito

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

pubblicazione determina bando
(fatto/non fatto)

% Peso attribuito
all'azione rispetto
all'obiettivo:

Codice Attivita*: 4.26_AMB.02 30/% Peso conseguito dall'azione rispetto
all'obiettivo (punteggio conseguito x peso
azione):

Nome Attivita Trasmissione del bando alla Regione Puglia ai fini della pubblicazione sul BURP e attesa decorrenza dei tempi di pubblicazione

Descrizione Attendere i tempi di pubblicazione del bando sul BURP Regionale, presa d'atto delle istanze pervenute e assegnazione dei chioschi posti
Attivita a bando.
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/12/2026 31/12/2026
Indicatorel/i di Attivita

Indicatore di Misurazione Previsto Target Misurabile atteso  Consuntivo

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

% Raggiungimento Punteggio Conseguito

Approvazione graduatoria fatto

| (fatto/non fatto)




=

CITTA' DI BISCEGLIE
Provincia di Barletta Andria Trani
Piano delle Performance

Dettaglio Obiettivo di Gestione

Obiettivo Strategico*:

12_01_25_Digitalizzazione_procedure_amministrative_e_Servizi_al_Cittadino

Codice Ob. Operativo*:

4.26_AMB

Avanzamento Ob. Operativo:

100

Titolo Ob. Operativo*:

Individuazione AOO, nomina del Responsabile della gestione
documentale e adozione del Manuale di gestione documentale

% di Realizzazione:

#RIF!

Descrizione Estesa Obiettivo Operativo*:

Adeguamento del sistema di gestione documentale dell'Ente alle Linee Guida AgID attraverso I'individuazione della AOO, la nomina del
Responsabile della gestione documentale e I'adozione del Manuale di gestione documentale

Responsabile*:

CIRROTTOLA_MICHELE

Struttura Organizzativa*:

RIP_AMBIENTE_SANITA_SUAP_SUA_PNRR_TRASPORTI_VIABILITA_MOBILITA_SOSTENIBIL

CdC_CdR*:

943_Gestione_TRANSIZIONE_DIGITALE_E_PNRR

Peso Qualita*: |30 Peso 30 Peso 40 Correttivo*: |0
Rilevanza*: Compless*:
Tot. Peso: 100 Tipologia Obiettivo*: SVILUPPO

Outcome atteso*:

Dotare gli uffici facenti parte della stessa AOO di una gestione unica e coordinata dei documenti, anche informatici, e criteri uniformi di
protocollazione, classificazione ed archiviazione degli stessi

Note dell'Organo di Valutazione:

Controdeduzioni del Dirigente:

Validazione Finale:

GESTIONE RISORSE UMANE*

Valente Concetta

Pugliese Leonardo

Giotta Deborah

Porcelli Angelo

Linee di Attivita

Codice Attivita*:

4.26_AMB.01

% Peso attribuito
all'azione rispetto
all'obiettivo*:

azione):

30|% Peso conseguito dall'azione rispetto 0
all'obiettivo (punteggio conseguito x peso

Nome Attivita

Individuazione dell'Area Organizzativa Omogenea e Istituzione del Servizio di gestione documentale

Descrizione
Attivita

Predisposizione della Proposta di Deliberazione di Giunta Comunale per l'individuazione dell'Area Organizzativa Omogenea

Data Inizio Prevista

Data Inizio Effettiva

Data Fine Prevista

Data Fine Effettiva

01/01/2026

31/03/2026

Indicatorel/i di Attivita

Indicatore di Misurazione
Previsto
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

Target Misurabile atteso

Consuntivo

% Raggiungimento

Punteggio Conseguito

Adozione provvedimento formale [100,00%

Giorni tra avvio del progetto e 60,00
provvedimento
Codice Attivita: 4.26_AMB.02 % Peso attribuito 30|% Peso conseguito dall'azione rispetto 0

all'azione rispetto
all'obiettivo:

azione):

all'obiettivo (punteggio conseguito x peso

Nome Attivita

Individuazione Responsabile della gestione documentale

Descrizione

Predisposizione bozza di Decreto di nomina del Responsabile della Gestione Documentale e del suo vicario

Data Inizio Prev.:

Data Inizio Eff.:

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

01/04/2026

30/04/2026

Indicatore/i di Attivita

Indicatore di Misurazione
Previsto
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO

Target Misurabile atteso

Consuntivo

% Raggiungimento

Punteggio Conseguito

Adozione provvedimento formale [100,00%

Giorni tra approvazione DGC di  |30,00

costituzione AOO e

provvedimento

Codice Attivita: 4.26_AMB.03 % Peso attribuito 40|% Peso conseguito dall'azione rispetto 0

all'azione rispetto
all'obiettivo:

azione):

all'obiettivo (punteggio conseguito x peso

Nome Attivita

Stesura del Manuale di gestione documentale

Descrizione Stesura e adozione del Manuale di gestione documentale per adeguamento alle Linee Guida sulla formazione, gestione e
Attivita conservazione dei documenti informatici del Maggio 2021 di AgID

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/05/2026 31/12/2026

Indicatore/i di Attivita

Indicatore di Misurazione
Previsto
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

Target Misurabile atteso

Consuntivo

% Raggiungimento

Punteggio Conseguito

N° di incontri di coordinamento

3,00

Conformita del manuale alle linee [90,00%

guida AgID




-2 CITTA' DI BISCEGLIE
' Provincia di Barletta Andria Trani
Piano delle Performance

Dettaglio Obiettivo di Gestione

Obiettivo Strategico*: 10_04_25_Riqualificazione_ambientale
Codice Ob. Operativo*: 5.26_AMB Avanzamento Ob. Operativo: |100
Titolo Ob. Operativo*: % di Realizzazione:
disciplina per l'istallazione dell delle infrastrutture di ricarica veicoli

elettrici

Descrizione Estesa Obiettivo Operativo*:

pianificare e programmare la localizzazione delle infrastrutture di ricarica sul territorio coumale, tramite banca dati PUN, adottando
provvedimenti di carattere generale per disciplinare l'istallazione dell delle infrastrutture di ricarica veicoli elettrici e le modalita di rilascio delle
autorizzazioni richieste

Responsabile*: CIRROTTOLA_MICHELE
Struttura Organizzativa*: RIP_AMBIENTE_SANITA_SUAP_SUA_PNRR_TRASPORTI_VIABILITA_MOBILITA_SOSTENIBIL
CdC_CdR*: 930_Servizi_di_tutela_ambientale
Peso Qualita*: |30 Peso 30 Peso 40 Correttivo*: |0
Rilevanza*: Compless*:
Tot. Peso: 100 Tipologia Obiettivo*: MANTENIMENTO

Outcome atteso*:

disciplinare l'istallazione dell delle infrastrutture di ricarica veicoli elettrici e al fine di rilasciare le relative autorizzazioni richieste, ai sensi
dell'art.57 DL 76 del 16/07/2020.

Note dell'Organo di Valutazione: Controdeduzioni del Dirigente: Validazione Finale:

GESTIONE RISORSE UMANE*
Cicolella Maurizio
Cosmai Girolamo

Linee di Attivita

Codice Attivita*: 5.26_AMB.01 % Peso attribuito 30 % Peso conseguito dall'azione rispetto 0
all'azione rispetto all'obiettivo (punteggio conseguito x peso
all'obiettivo*: azione):

Nome Attivita incontri tecnici

Descrizione tavoli tecnici con Ripartizioni competeni ratione materiae

Attivita

Data Inizio Prevista Data Inizio Effettiva Data Fine Prevista Data Fine Effettiva

01/01/2026 15/04/2026

Indicatore/i di Attivita
Indicatore di Misurazione Previsto Target Misurabile atteso  Consuntivo % Raggiungimento Punteggio Conseguito

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

verbale riunione 1,00 0 0

Codice Attivita*: 5.26_AMB.02 % Peso attribuito 35/% Peso conseguito dall'azione rispetto 0
all'azione rispetto all'obiettivo (punteggio conseguito x peso
all'obiettivo*: azione):

Nome Attivita adozione atto di indirizzo

Descrizione adozione delibera di indirizzo per dare avvio al procedimento di regolamentazione

Attivita

Data Inizio Prevista Data Inizio Effettiva Data Fine Prevista Data Fine Effettiva

01/04/2026 30/09/2026

Indicatorel/i di Attivita
Indicatore di Misurazione Previsto Target Misurabile atteso  Consuntivo % Raggiungimento Punteggio Conseguito




adozione delibera di indirizzo fatto/non fatto 0
entro il termine del 30/09/2026

Codice Attivita*: 5.26_AMB.03 % Peso attribuito 35/% Peso conseguito dall'azione rispetto 0
all'azione rispetto all'obiettivo (punteggio conseguito x peso
all'obiettivo*: azione):

Nome Attivita predisposizione bozza di regolamento

Descrizione trasmissione di bozza regolamento ai vari Dirigenti coinvolti

Attivita

Data Inizio Prevista Data Inizio Effettiva Data Fine Prevista Data Fine Effettiva

01/06/2026 31/10/2026

Indicatore/i di Attivita
Indicatore di Misurazione Previsto Target Misurabile atteso = Consuntivo % Raggiungimento Punteggio Conseguito
trasmissione proposta di fatto/non fatto 0

regolamento alla commissione
consiliare permanente entro il
termine del 31/10/2026




