-2 CITTA' DI BISCEGLIE
Provincia di Barletta Andria Trani
Piano delle Performance

Dettaglio Obiettivo di Gestione

Obiettivo Strategico*: 12_03_25_Gestione_Bilancio_Patrimonio_Tributi_e_Partecipate

Codice Ob. Operativo*:

Titolo Ob. Operativo*:
Conseguimento degli obiettivi assegnati con il PEG mediante la corretta
gestione delle risorse di entrata e di spesa assegnate.

1.26_FINA Avanzamento Ob. Operativo: 100

% di Realizzazione: 0

Descrizione Estesa Obiettivo Operativo*:

Conseguimento degli obiettivi assegnati con il PEG mediante la corretta gestione delle risorse di entrata assegnate. Segnalazione tempestiva
di eventuali scostamenti e del sopraggiungere di problematiche in grado di rallentare od impedire il raggiungimento degli obiettivi, in modo tale
che se ne possa tenere conto.

Responsabile*:
Struttura Organizzativa*:
CdC_CdR*:

Peso Qualita*: |30

Tot. Peso:

PEDONE_ANGELO
RIP_FINANZIARIA

906_Servizio_economico_finanziario

Peso 30
Rilevanza*:

100

Peso 30
Compless*:

Tipologia Obiettivo*:

Correttivo*: 10

PERFORMANCE

Outcome atteso*:

Percentuale di accertamento delle entrate, di competenza della Ripartizione Finanziaria (CdR 906, 908), pari almeno al 93%. Scostamenti
superiori al 7% non vengono considerati in caso di presentazione di una motivazione valida da parte del Dirigente. Per il calcolo delle
percentuali, si considerano tutti i capitoli di entrata assegnati alla Ripartizione Finanziaria, con l'eccezione delle entrate conto terzi.

Note dell'Organo di Valutazione: Controdeduzioni del Dirigente: Validazione Finale:

GESTIONE RISORSE UMANE*
TUTTO IL PERSONALE DELL'AREA BILANCIO, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

Linee di Attivita

% Peso attribuito 100/ % Peso conseguito dall'azione rispetto 0
Codice Attivita*: 1.26_FINA.01 aII'aZ|.on(.e rispetto alljoblettlvo (punteggio conseguito x peso
all'obiettivo*: azione):

Nome Attivita [Monitoraggio costante degli accertamenti in entrata

Monitoraggio costante degli accertamenti in entrata, rispetto agli stanziamenti, eventuale e tempestiva segnalazione di

2&?;:';'“6 mino.r.i entratg odi sppragg'iunte motiyazioni che possono influire sulle percentuali di accertamento; tempestiva richiesta di
modifica degli stanziamenti assegnati.
Data Inizio Prevista Data Inizio Effettiva Data Fine Prevista Data Fine Effettiva
01/01/2026 31/12/2026
Indicatore/i di Attivita

Indicatore di Misurazione Previsto Target Misurabile atteso  Consuntivo

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

% Raggiungimento Punteggio Conseguito

Percentuale di accertamento delle |>=0,93
entrate rilevate dopo I'attivita di
riaccertamento ordinario dei

residui:

(accertamenti 2026 al netto delle

partite di giro) /

(stanziamenti dei capitoli di

entrata al netto delle partite di

giro)




-2 CITTA' DI BISCEGLIE
' Provincia di Barletta Andria Trani
Piano delle Performance

Dettaglio Obiettivo di Gestione

Obiettivo Strategico*: 12_03_25_Gestione_Bilancio_Patrimonio_Tributi_e_Partecipate
Codice Ob. Operativo*: 2.26_FINA Avanzamento Ob. Operativo: |100
Titolo Ob. Operativo*: % di Realizzazione: 0

Conseguimento degli obiettivi assegnati con il PEG mediante la corretta
gestione delle risorse di spesa assegnate.

Descrizione Estesa Obiettivo Operativo*:

Conseguimento degli obiettivi assegnati con il PEG mediante la corretta gestione delle risorse di spesa assegnate. Segnalazione tempestiva
di eventuali scostamenti e del sopraggiungere di problematiche in grado di rallentare od impedire il raggiungimento degli obiettivi, in modo tale
che se ne possa tenere conto.

Responsabile*: PEDONE_ANGELO

Struttura Organizzativa*: RIP_FINANZIARIA

CdC_CdR*: 906_Servizio_economico_finanziario

Peso Qualita*: |30 Peso 30 Peso 30 Correttivo*: 10
Rilevanza*: Compless*:

Tot. Peso: 100 Tipologia Obiettivo*: PERFORMANCE

Outcome atteso*:

Percentuale di impegno delle spese, di competenza della Ripartizione Finanziaria (CdR 906, 908), pari almeno al 93%. Scostamenti superiori
al 7% non vengono considerati in caso di presentazione di una motivazione valida da parte del Dirigente. Per il calcolo delle percentuali, si
considerano tutti i capitoli di spesa assegnati alla Ripartizione Finanziaria, con l'eccezione delle spese conto terzi e dei capitoli i cui
stanziamenti non sono impegnabili (ad esempio, accantonamenti).

Note dell'Organo di Valutazione: Controdeduzioni del Dirigente: Validazione Finale:

GESTIONE RISORSE UMANE*
TUTTO IL PERSONALE DELL'AREA BILANCIO, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

Linee di Attivita

% Peso attribuito 100/ % Peso conseguito dall'azione rispetto 0
Codice Attivita*: 2.26_FINA.01 aII'aZ|.on(.e rispetto alljoblettlvo (punteggio conseguito x peso
all'obiettivo*: azione):

Nome Attivita [Monitoraggio costante degliimpegni di spesa
Monitoraggio costante degli impegni di spesa, rispetto agli stanziamenti, eventuale e tempestiva segnalazione di economie

2&?;:';'“6 di spesa o] .di soprgggiunte motivazioni che possono influire sulle percentuali di impegno; tempestiva richiesta di modifica
degli stanziamenti assegnati.
Data Inizio Prevista Data Inizio Effettiva Data Fine Prevista Data Fine Effettiva
01/01/2026 31/12/2026
Indicatore/i di Attivita
Indicatore di Misurazione Previsto Target Misurabile atteso  Consuntivo % Raggiungimento Punteggio Conseguito

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

Percentuale di impegno delle >=0,93
spesee rilevate dopo I'attivita di
riaccertamento ordinario dei

residui:

(impegni 2026 al netto delle

partite di giro) /

(stanziamenti dei capitoli di spesa

al netto delle partite di giro e dei

capitoli non impegnabili)




adkif CITTA' DI BISCEGLIE
' Provincia di Barletta Andria Trani
Piano delle Performance

Dettaglio Obiettivo di Gestione

Obiettivo Strategico*: 12_03_25_Gestione_Bilancio_Patrimonio_Tributi_e_Partecipate
Codice Ob. Operativo*: 3.26_FINA Avanzamento Ob. Operativo: 100
Titolo Ob. Operativo*: % di Realizzazione: 0

Attivita di accertamento IMU finalizzata al recupero dell'evasione

Descrizione Estesa Obiettivo Operativo*:

Analisi, elaborazione e predisposizione degli avvisi di accertamento IMU su omesse/incomplete dichiarazioni e su omessi/carenti versamenti (cap.
21 del Bilancio 2026 - 2028). Le entrate complessivamente riscosse nel 2026 sul cap. 21 (competenza e residui) devono essere superiori di
almeno il 5% rispetto alle riscossioni del 2025 sul medesimo capitolo.

Responsabile*: PEDONE_ANGELO

Struttura Organizzativa*: RIP_FINANZIARIA

CdC_CdR*: 906_Servizio_economico_finanziario

Peso Qualita*: (30 Peso 30 Peso 30 Correttivo*: 10
Rilevanza*: Compless*:

Tot. Peso: 100 Tipologia Obiettivo*: PERFORMANCE

Outcome atteso*:
Recupero dell'evasione IMU relativa agli anni precedenti non prescritti

Note dell'Organo di Valutazione: Controdeduzioni del Dirigente: Validazione Finale:

GESTIONE RISORSE UMANE*
TUTTO IL PERSONALE DELL'AREA FISCALITA LOCALE

Linee di Attivita

% Peso attribuito 100|% Peso conseguito dall'azione rispetto 0
Codice Attivita*: 3.26 FINA.01 all'azione rispetto all'obiettivo (punteggio conseguito x peso
’ = ’ all'obiettivo*: azione):

Nome Attivita |Avvisidi accertamento IMU, riscossione ordinaria e coattiva

Descrizion - . . . . . L .
A:t?\fité one Analisi, elaborazione e predisposizione avvisi di accertamento IMU e relative attivita di riscossione ordinaria e coattiva
Data Inizio Prevista Data Inizio Effettiva Data Fine Prevista Data Fine Effettiva
01/01/2026 31/12/2026

Indicatore/i di Attivita
Indicatore di Misurazione Previsto Target Misurabile atteso  Consuntivo % Raggiungimento Punteggio Conseguito

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

Riscossioni cap. 21 anno 2026 / >=1,05
Riscossioni cap. 21 anno 2025




adkif CITTA' DI BISCEGLIE
' Provincia di Barletta Andria Trani
Piano delle Performance

Dettaglio Obiettivo di Gestione

Obiettivo Strategico*: 12_03_25_Gestione_Bilancio_Patrimonio_Tributi_e_Partecipate
Codice Ob. Operativo*: 4.26_FINA Avanzamento Ob. Operativo: 100
Titolo Ob. Operativo*: % di Realizzazione: 0

Attivita di accertamento TARI finalizzata al recupero dell'evasione

Descrizione Estesa Obiettivo Operativo*:

Analisi, elaborazione e predisposizione degli avvisi di accertamento TARI su omesse/incomplete dichiarazioni e su omessi/carenti versamenti
(cap. 91 del Bilancio 2026 - 2028). Le entrate complessivamente riscosse nel 2026 sul cap. 91 (competenza e residui) devono essere superiori di
almeno il 5% rispetto alle riscossioni del 2025 sul medesimo capitolo.

Responsabile*: PEDONE_ANGELO

Struttura Organizzativa*: RIP_FINANZIARIA

CdC_CdR*: 906_Servizio_economico_finanziario

Peso Qualita*: (30 Peso 30 Peso 30 Correttivo*: 10
Rilevanza*: Compless*:

Tot. Peso: 100 Tipologia Obiettivo*: PERFORMANCE

Outcome atteso*:
Recupero dell'evasione TARI relativa agli anni precedenti non prescritti

Note dell'Organo di Valutazione: Controdeduzioni del Dirigente: Validazione Finale:

GESTIONE RISORSE UMANE*
TUTTO IL PERSONALE DELL'AREA FISCALITA LOCALE

Linee di Attivita

% Peso attribuito 100 % Peso conseguito dall'azione rispetto 0
Codice Attivita*: 4.26 FINA.01 all'azione rispetto all'obiettivo (punteggio conseguito x peso
’ = ’ all'obiettivo*: azione):

Nome Attivita |Avvisi di accertamento TARI, riscossione ordinaria e coattiva

Descrizione L. . . L. - . TR . L .
Attivita Analisi, elaborazione e predisposizione avvisi di accertamento TARI e relative attivita di riscossione ordinaria e coattiva
Data Inizio Prevista Data Inizio Effettiva Data Fine Prevista Data Fine Effettiva
01/01/2026 31/12/2026

Indicatore/i di Attivita
Indicatore di Misurazione Previsto Target Misurabile atteso  Consuntivo % Raggiungimento Punteggio Conseguito

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

Riscossioni cap. 91 anno 2026 / >=1,05
Riscossioni cap. 91 anno 2025




