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Citta
di
Bisceglie

Provincia di Barletta - Andria - Trani

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N.139 peL 20/07/2026

OGGETTO: DELIBERAZIONE DI G.C. N. 117/2026 - AGGIORNAMENTO DELLA SOTTOSEZIONE 2.2
PERFORMANCE - APPROVAZIONE DELLA SOTTOSEZIONE 3.3 PIANO TRIENNALE DEI
FABBISOGNI DI PERSONALE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO)
2026/2028.

L'anno 2026 il giorno 20 del mese di Luglio alle ore 09.50 in Bisceglie nel Palazzo Comunale, regolarmente
convocata, si e riunita la Giunta Comunale nelle persone di:

Nominativo Ruolo Presenza
ANGARANO Angelantonio Sindaco Sl - da remoto
CONSIGLIO Angelo Michele Vice Sindaco Sl - da remoto
RIGANTE Roberta Assessore NO
MUSCO Onofrio Assessore Sl - da remoto
BELSITO Antonio Assessore SI - da remoto
BIANCO Addolorata Assessore SI - da remoto
PASQUALE Laura Assessore NO
PEDONE Pierpaolo Assessore NO
Totale Presenti: 5 Totale Assenti: 3

Presiede la seduta il Sindaco ANGARANO Angelantonio
Partecipa alla seduta il Segretario Generale GALLUCCI Floriana

Constatata la legalita dell'adunanza, il Presidente sottopone all'esame della Giunta I'argomento in oggetto.



Premesso che in attuazione di quanto disposto dal vigente Regolamento per lo svolgimento delle sedute
della giunta comunale in modalita videoconferenza, approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n.
65 del 16/05/2022, la presente seduta della Giunta Comunale si & tenuta completamente in
videoconferenza con la simultanea e contestuale partecipazione mediante collegamento da remoto in
videoconferenza tramite la piattaforma WhatsApp Video.

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 117 del 18/06/2026, avente ad oggetto "Approvazione
Stralcio Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026/2028 ai sensi dell'art. 6 del D.L. n.
80/2021", con la quale sono state approvate le sezioni e sottosezioni del PIAO indicate nel relativo
provvedimento, rinviando I'approvazione della Sottosezione 3.3 "Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale";

RICHIAMATO l'art. 6 del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla Legge 6 agosto 2021,
n. 113, nonché il D.M. 30 giugno 2022, n. 132, concernente il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAO);

VISTI:
e il D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni;
e il D.Lgs. n. 267/2000;
e il D.M. 17 marzo 2020 recante le misure per la definizione delle capacita assunzionali dei Comuni;

e lavigente normativa in materia di programmazione del fabbisogno di personale;

PRESO ATTO CHE:

e con nota prot. n. 49888 del 02.07.2026 il Dirigente della Ripartizione Amministrativa ha trasmesso
al Collegio dei Revisori dei Conti la proposta di approvazione del Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale (PTFP) 2026/2028, costituente la Sottosezione 3.3 "Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale" del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026/2028, ai fini
dell'accertamento e delle verifiche prodromiche al rilascio del parere previsto dall'art. 19, comma
8, della Legge 28 dicembre 2001, n. 448, nonché dell'asseverazione di cui all'art. 4, comma 2, del
D.M. 17 marzo 2020;

e il Collegio dei Revisori dei Conti ha espresso parere favorevole con verbale n. 31/2026 del
07/07/2026, acquisito agli atti dell'Ente al prot. n.0051292 del 08/07/2026 che si allega al presente
provvedimento quale parte integrante e sostanziale e quale Allegato 13 “ALL.13_PARERE DEL
COLLEGIO REVISORI SU PTFP” al PIAO 2026/2028;

DATO ATTO che, successivamente all'approvazione della deliberazione di G.C. n. 117/2026, sono
pervenute:
e la nota della Ripartizione Amministrativa e Servizi al Cittadino, prot. n. 47544 del 25.06.2026;
e la nota della Ripartizione Ambiente Sanita SUAP SUA PRNRR Trasporti e Mobilita Sostenibile e
Transizione Digitale, prot. n. 50960 del 07.07.2026;
¢ la nota della Ripartizione Polizia Locale Protezione Civile e Sicurezza, prot. n. 50243 del 03.07.2026;

RILEVATO che le suddette note evidenziano la necessita di aggiornare alcuni obiettivi di performance gia
approvati, ed in particolare:
e |'obiettivo n. 1.26_PLOC avente ad oggetto “Estensione dei servizi della PL in orario notturno —
dopo le ore 22.00 — nel corso della stagione estiva — con servizi incentivati con fondi art.208 cds e
DL 23/2026", rettificata in alcuni dati in conformita a quelli approvati nell’attivita progettuale;
o |'obiettivo trasversale QS_26 “Adozione della carta della qualita del servizio” da aggiornare nelle
linee di azione, indicatori e tempi di realizzazione;
e |'obiettivo trasversale TRASV4.26_FORM “Promozione della Formazione del personale dipendente”,
al fine di recepire le modifiche concordate;



e |e relative schede analitiche contenute nell'Allegato 2 "ALL.2 Schede analitiche obiettivi
Performance 2026" dei sopra richiamati obiettivi;

e conseguentemente, I'Allegato 1 "ALL.1 Piano della Performance 2026", al fine di recepire le
modifiche intervenute;

RITENUTO, quindi, di approvare le schede obiettivo, allegate al presente provvedimento in sostituzione di

quelle di cui all’Allegato 2 alla Deliberazione GC n.117/2026:

e n.1.26_PLOC avente ad oggetto “Estensione dei servizi della PL in orario notturno — dopo le ore 22.00 —
nel corso della stagione estiva — con servizi incentivati con fondi art.208 cds e DL 23/2026”, rettificata in
alcuni dati in conformita a quelli approvati nell’attivita progettuale

e (QS_26 “Adozione della carta della qualita del servizio” da aggiornare nelle linee di azione, indicatori e
tempi di realizzazione

e TRASV4.26_FORM “Promozione della Formazione del personale dipendente”, modificato nella
indicazione dei Dirigenti Responsabili

RITENUTO, lasciando invariata ogni altra parte ed allegato della deliberazione n.117 del 18/06/2026/2026,
pertanto:

e diapprovare la Sottosezione 3.3 "Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale" del PIAO 2026/2028;

e di aggiornare la Sottosezione 2.2 "Performance"”, limitatamente agli obiettivi sopra richiamati e ai
relativi allegati, lasciando invariata ogni altra parte della deliberazione n. 117/2026;

e di aggiornare, di conseguenza, [I'Allegato A alla Delibera di G.C: n.117/2026,
“ALL.A_PIAO2026_BISCEGLIE_stralciofabbisogno”, integrato del Piano Triennale del Fabbisogno del
Personale 20206/2028 e del relativo parere del Collegio dei Revisori dei Conti;

e di aggiornare l'allegato 1 alla Delibera di G.C: n.117/2026, “ALL.1_PianoPerformance2026”, che
recepisce le modifiche intervenute agli obiettivi di performance di cui sopra;

RITENUTO, quindi, ai fini della completezza del PIAO 2026/2028 di tutte le sezioni previste dal D.M. n.
132/2022 gli ulteriori allegati al PIAO 26-28, di seguito elencati:
a) “ALL.12_ ALL.12_PIANO DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2026/2028"
b) “ALL.13_PARERE DEL COLLEGIO REVISORI SU PTFP”.

VISTO il parere favorevole espresso ai sensi dell'art. 49 del T.U.E.L. in ordine alla regolarita tecnica dal
Segretario Generale;

VISTO il parere di regolarita contabile espresso dal Dirigente Ripartizione Finanziaria ai sensi dell'art. 49 del
D.Lgs. 18/8/2000 n. 267,

ACQUISITO il parere favorevole di conformita ai sensi del D.S. n. 9 del 02.03.2023 (ex art.97, commi 2 e 4
del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.);

Con votazione unanime e favorevole espressa nei modi di legge.
DELIBERA

per tutto quanto in premessa riportato, che forma parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento,

2. DI RICHIAMARE integralmente le premesse quali parti integranti e sostanziali del presente
provvedimento.

3. DI APPROVARE la Sottosezione 3.3 "Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale" del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026/2028, allegata al presente provvedimento quale parte integrante
e sostanziale.



4. DI DARE ATTO che il verbale del Collegio dei Revisori dei Conti n. 31/2026 del 07/07/2026,
prot.0051292 del 08/08/2026, contenente il parere previsto dall'art. 19, comma 8, della Legge n.
448/2001 e l'asseverazione di cui all'art. 4, comma 2, del D.M. 17 marzo 2020, costituisce allegato al
presente provvedimento e ne forma parte integrante e sostanziale, nonché Allegato 13
“ALL.13_PARERE DEL COLLEGIO REVISORI SU PTFP” al PIAO 2026/2028.

5. DI DARE ATTO che, con l'approvazione della Sottosezione 3.3, il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2026/2028 risulta completo di tutte le sezioni previste dal D.M. n. 132/2022.

6. DI APPROVARE, per le motivazioni espresse in premessa, le modifiche alla Sottosezione 2.2
"Performance" del PIAO 2026/2028, gia approvata con deliberazione di G.C. n. 117/2026,
limitatamente:

a) all'obiettivo n. 1.26_PLOC avente ad oggetto “Estensione dei servizi della PL in orario notturno —
dopo le ore 22.00 — nel corso della stagione estiva — con servizi incentivati con fondi art.208 cds e
DL 23/2026", rettificata in alcuni dati in conformita a quelli approvati nell’attivita progettuale;

b) all'obiettivo trasversale QS 26 “Adozione della carta della qualita del servizio” aggiornato nelle
linee di azione, indicatori e tempi di realizzazione;

c) all'obiettivo trasversale TRASV4.26 FORM “Promozione della Formazione del personale
dipendente”, aggiornato nella indicazione dei Dirigenti Responsabili;

d) alle rispettive schede contenute nell'Allegato 2 "ALL2 Schede analitiche obiettivi Performance
2026";

e) all'Allegato 1 "ALL.1_Piano della Performance 2026", che recepisce le modifiche intervenute agli
obiettivi di performance di cui sopra.

f) all’Allegato A “ALL.A_PIAO2026_BISCEGLIE_stralciofabbisogno” integrato del Piano Triennale del
Fabbisogno del Personale 20206/2028 e del relativo parere del collegio dei revisori dei conti

7. DI APPROVARE le schede obiettivo, allegate al presente provvedimento in sostituzione di quelle di cui

all’Allegato 2 alla Deliberazione GC n.117/2026:

a) n. 1.26_PLOC avente ad oggetto “Estensione dei servizi della PL in orario notturno — dopo le ore
22.00 — nel corso della stagione estiva — con servizi incentivati con fondi art.208 cds e DL 23/2026",
rettificata in alcuni dati in conformita a quelli approvati nell’attivita progettuale

b) QS_26 “Adozione della carta della qualita del servizio” da aggiornare nelle linee di azione, indicatori

e tempi di realizzazione;
c¢) TRASV4.26_FORM “Promozione della Formazione del personale dipendente, aggiornato nella
indicazione dei Dirigenti responsabili.

8. DI APPROVARE, i seguenti Allegati, che sostituiscono integralmente i corrispondenti allegati approvati
con deliberazione di G.C. n. 117/2026, poiché aggiornati nei contenuti di cui al punto sub 5):
a) “ALL.A_PIAO2026_ BISCEGLIE”
b) “ALL.1_Piano della Performance 2026"

9. DI APPROVARE, ai fini della completezza del PIAO 2026/2028 di tutte le sezioni previste dal D.M. n.
132/2022 di cui ai punti sub 2) e sub 3) gli ulteriori allegati al PIAO, di seguito elencati:

a) “ALL.12_ ALL.12_PIANO DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2026/2028"
b) “ALL.13_PARERE DEL COLLEGIO REVISORI SU PTFP”.



10.

11.

12.

13.

DI DARE ATTO che restano ferme ed invariate tutte le restanti disposizioni, sezioni, sottosezioni ed
allegati approvati con deliberazione della Giunta Comunale n. 117/2026, non espressamente modificati
dal presente provvedimento.

DI DISPORRE la pubblicazione della presente deliberazione e dei relativi allegati nelle competenti
sezioni di "Amministrazione Trasparente", nonché I'aggiornamento del PIAO 2026/2028 sul Portale del
Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalita previste dalla normativa vigente.

DI TRASMETTERE il presente provvedimento ai Dirigenti dell'Ente, al Nucleo di Valutazione, al Collegio
dei Revisori dei Conti, alle Organizzazioni Sindacali e ai soggetti competenti per gli adempimenti
conseguenti.

DI DICHIARARE, con separata ed unanime votazione, il presente provvedimento immediatamente
eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000, considerata l'urgenza di provvedere ai
successivi adempimenti amministrativi.



Pareri

CITTA DI Comune di Bisceglie
BISCEGLIE

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2026 / 195
Ufficio Proponente: Struttura di Supporto della Segreteria Generale

Oggetto: DELIBERAZIONE DI G.C. N. 117/2026 - AGGIORNAMENTO DELLA SOTTOSEZIONE 2.2
PERFORMANCE - APPROVAZIONE DELLA SOTTOSEZIONE 3.3 PIANO TRIENNALE DEI
FABBISOGNI DI PERSONALE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO)
2026/2028.

— Parere Tecnico

Ufficio Proponente (Struttura di Supporto della Segreteria Generale)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 16/07/2026 Il Responsabile di Settore

Dott.ssa Floriana Gallucci

— Parere Contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, come da sottoriportata sintesi che forma parte integrante, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 17/07/2026 Responsabile del Servizio Finanziario
Dott. Angelo Pedone




Letto, approvato e sottoscritto con firma digitale da

IL SEGRETARIO GENERALE

IL SINDACO
GALLUCCI FLORIANA

ANGARANO ANGELANTONIO

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del
Comune di Bisceglie. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento €& stato firmato da:

ANGELANTONIO ANGARANO in data 20/07/2026
FLORIANA GALLUCCI in data 20/07/2026



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale GALLUCCI Floriana attesta che la presente delibera & stata
inserita nella sezione Albo Pretorio informatico del sito istituzionale www.comune.bisceglie.bt.it il
giorno 20/07/2026 e vi € rimasta/rimarra per 15 giorni consecutivi

La presente Deliberazione viene comunicata ai Capigruppo consiliari contemporaneamente alla
pubblicazione all’Albo Pretorio informatico.

Bisceglie, 20/07/2026 Il Segretario Generale
GALLUCCI Floriana

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione viene dichiarata immediatamente eseguibile e diverra esecutiva decorsi
10 giorni dall’inizio della pubblicazione

Bisceglie, 20/07/2026 Il Segretario Generale
GALLUCCI Floriana

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del
Comune di Bisceglie. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento €& stato firmato da:

FLORIANA GALLUCCI in data 20/07/2026



