Comune di Bisceglie
Provincia di Barletta — Andria — Trani

Avviso pubblico per la raccolta di candidature per la nomina dei componenti della
Commissione Esaminatrice della procedura di interpello interno per la ricerca di personale
appartenente all’Area della Dirigenza e all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione
del Comune di Bisceglie, per il conferimento, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000 e s.m.i., di un incarico a tempo pieno e determinato di n. 1 posto di “Dirigente
Tecnico”

IL DIRIGENTE DELLA RIPARTIZIONE AMMINISTRATIVA E
SERVIZI AL CITTADINO

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 s.m.i., recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e nello specifico:

— lart. 5, comma 2 D. Lgs n. 165/2001 il quale prevede che "le determinazioni per la organizzazione degli
uffici e delle misure inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro" possano essere assunte dagli organi di
gestione dell'ente con la capacita e i poteri del privato datore di lavoro;

— l'art. 6, comma 2, del D.Lgs n. 165/2001 il quale prevede che "...Nell'ambito del piano, le amministrazioni
pubbliche curano l'ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei
processi di mobilita e di reclutamento del personale";

VISTI:
— il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i., recante “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali”, nello specifico I’art. 107;
— il D.L. 24 giugno 2014, n. 90, recante “Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza
amministrativa e per ’efficienza degli uffici giudiziari”;
— il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”;
— il Regolamento Europeo n. 679/2016, avente ad oggetto “Regolamento generale sulla protezione dei dati”;
— il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i., recante “Codice in materia di protezione dei dati personali”;
— laLegge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i., recante “Nuove norme sul procedimento amministrativo”;
— il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa”;
— il vigente CCNL Area Funzioni Locali 2022/2024 del 23/02/2026;
— lo Statuto Comunale;
— il vigente “Regolamento dei concorsi, delle selezioni e delle altre procedure di assunzione” del Comune di
Bisceglie approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 44 del 26/02/2001 e ss.mm.ii.;
— II “Regolamento per lo svolgimento delle procedure concorsuali semplificate per il reclutamento del
personale non dirigente del comune di Bisceglie” approvato con delibera di Giunta Comunale n. 277 del
06/10/2021 ed in ultimo modificato con delibera di Giunta Comunale n. 95 del 30/03/2022;




— il Regolamento Comunale di Contabilita Armonizzata approvato con deliberazione di Consiglio Comunale
n. 55 del 29/06/2017;

PRESO ATTO:

— della Determinazione Dirigenziale R.G. n. 1408 del 06/10/2026, avente ad oggetto «Awviso pubblico di
interpello interno per ricerca personale appartenente Area della Dirigenza e all’Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione del Comune di Bisceglie, per il conferimento, ai sensi dell’art. 110, comma 1,
del D.Lgs. n.267/2000 e s.m.i., di un incarico a tempo pieno e determinato di n. 1 posto di Dirigente
Tecnico, con decorrenza 1° gennaio 2027, sino alla scadenza del mandato del Sindaco»;

— della Determinazione Dirigenziale R.G. n. 1444 del 14/10/2026, avente ad oggetto: “Avviso pubblico di
interpello interno per ricerca personale appartenente Area della Dirigenza e all’Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione del Comune di Bisceglie, per il conferimento, ai sensi dell’art. 110, comma 1,
del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., di un incarico a tempo pieno e determinato di n. 1 posto di Dirigente
Tecnico, con decorrenza 1 gennaio 2027, sino alla scadenza del mandato del Sindaco. Presa d’atto delle
candidature.”;

VISTA la Determinazione Dirigenziale R.G. n. 1465 del 20/10/2026, esecutiva ai sensi di legge, con cui ¢
stato approvato il presente bando;

RENDE NOTO

che é indetto un avviso pubblico per la raccolta di candidature per la nomina dei componenti della
Commissione Esaminatrice della procedura di interpello interno per la ricerca di personale appartenente
all’ Area della Dirigenza e all’ Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione del Comune di Bisceglie, per
il conferimento, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., di un incarico a tempo pieno
e determinato di n. 1 posto di “Dirigente Tecnico”.

ART. 1-FINALITA’

Il Comune di Bisceglie, con il presente Avviso, intende raccogliere candidature per la nomina dei componenti
della Commissione Esaminatrice della procedura di interpello interno per la ricerca di personale appartenente
all’ Area della Dirigenza e all’ Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione del Comune di Bisceglie, per
il conferimento, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., di un incarico a tempo pieno
e determinato di n. 1 posto di “Dirigente Tecnico”.

La Commissione Esaminatrice sara composta da:
— tre tecnici esperti nelle materie oggetto del concorso, di cui uno assumera le funzioni di Presidente.

Le funzioni di segretario saranno svolte da dipendenti interni all’Amministrazione Comunale.

Ai componenti esterni spettera il compenso previsto per i componenti delle Commissioni Esaminatrici dei
concorsi finalizzati all’assunzione del personale inquadrato nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione (ex cat. D), come disposto dall’art. 19 del “Regolamento per lo svolgimento delle procedure
concorsuali semplificate per il reclutamento di personale non dirigenziale”, approvato con Deliberazione di
Giunta Comunale n. 277/2021, cosi come modificato dalla Deliberazione di Giunta Comunale n. 95/2022.

ART. 2 - OGGETTO DELL’INCARICO

La Commissione Esaminatrice & competente dell’espletamento di tutte le fasi della selezione.



Per la descrizione della posizione dirigenziale e delle competenze richieste, nonché dei compiti affidati alla
Commissione Esaminatrice si rimanda alle disposizioni dell’ Avviso pubblico di interpello interno per ricerca
personale appartenente Area della Dirigenza e all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione del
Comune di Bisceglie, per il conferimento, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., di
un incarico a tempo pieno e determinato di n. 1 posto di Dirigente Tecnico, consultabile al seguente link:
https://www.comune.bisceglie.bt.it/documento_pubblico/avviso-pubblico-di-interpello-interno-per-ricerca-

personale-appartenente-area-della-dirigenza-e-allarea-dei-funzionari-e-dellelevata-qualificazione-del-

comune-di-bisceglie-per-il-co/.

ART. 3 - REQUISITI

Coloro che intendono presentare la propria candidatura devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

A. REQUISITI GENERALLI:

1.

A

10.
11.

cittadinanza italiana. Tale requisito non é richiesto per i soggetti appartenenti all’U.E. Ai sensi del
D.P.C.M. n. 174/1994 i cittadini degli Stati membri dell’U.E. debbono possedere tutti i requisiti
richiesti ai cittadini della Repubblica Italiana, ad eccezione della cittadinanza italiana, godere dei diritti
civili e politici nello stato di appartenenza o di provenienza ed avere un’adeguata conoscenza della
lingua italiana;

maggiore eta;

godimento dei diritti civili e politici;

non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

non essere stato licenziato, destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
pubblico ai sensi della vigente normativa in merito;

non essere incorso in condanne penali che impediscano la costituzione di rapporti di lavoro subordinato
con la P.A., ai sensi dell’art. 2, comma 2, del D. M. del 14/10/2021;

non avere procedimenti penali in corso che impediscano la costituzione di rapporti di lavoro
subordinato con la P.A., ai sensi dell’art. 2, comma 2, del D. M. del 14/10/2021;

non essere incorso in provvedimenti di licenziamento, destituzione o dispensa dall’impiego presso
pubbliche amministrazioni, a seguito di procedimenti disciplinari, per aver conseguito la nomina o
I’assunzione tramite la produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile;

non essere componenti di organi di direzione politica delle amministrazioni;

non ricoprire cariche politiche elettive;

non essere rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle
associazioni professionali.

B. REQUISITI PROFESSIONALI:

1.

Gli interessati devono trovarsi in una delle seguenti condizioni professionali:
ricoprire la posizione di Dirigente Tecnico;

ricoprire la posizione di Segretario Generale;

ricoprire la posizione di Dirigente Amministrativo/Contabile.

Puo presentare la propria candidatura anche il personale in quiescenza che abbia posseduto, durante il servizio

attivo,

i requisiti sopra descritti. L’utilizzo del personale in quiescenza non € consentito se il rapporto di

servizio sia stato risolto per motivi disciplinari, per ragioni di salute o per decadenza dall’impiego comunque
determinata e, in ogni caso, qualora la decorrenza del collocamento a riposo risalga ad oltre un triennio dalla
data di pubblicazione dell’ Avviso.
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Resta fermo che all’atto della nomina i componenti della Commissione Esaminatrice devono dichiarare, in
relazione all’incarico, I’assenza di conflitto di interessi e 1’insussistenza delle cause di inconferibilita e
incompatibilita, con particolare riguardo all’articolo 6-bis della Legge n. 241/1990, gli artt. 35, comma 3, e
35-bis del D.Lgs. n. 165/2001, nonché gli artt. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013 come modificato dal D.P.R. n.
81/2023.

I requisiti richiesti dal presente Avviso devono essere posseduti sia alla data di scadenza stabilita per la
presentazione delle candidature, sia al momento del conferimento dell’incarico.

ART. 4 - PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Il presente Avviso sara pubblicato sul Portale del Reclutamento “inPA”, disponibile all’indirizzo web:
www.inpa.gov.it, e sul sito istituzionale del Comune di Bisceglie, all’ Albo Pretorio informatico e nella sezione
Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso.

La domanda di partecipazione all’avviso di selezione pubblica deve essere inviata esclusivamente per via
telematica attraverso il “Portale unico del reclutamento” (InPA) all’indirizzo web: www.inpa.gov.it, entro e
non oltre il termine di 7 (sette) giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso su InPA. Deve pertanto essere presentata, a pena di inammissibilita, entro e non oltre le ore 14:00 del
giorno 27 ottobre 2026.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, al primo giorno successivo non festivo.

ART. 5-MODALITA’ DI SELEZIONE DELLE CANDIDATURE

Le domande di candidatura pervenute saranno preliminarmente esaminate dal Servizio Risorse Umane ai fini
dell’accertamento dei requisiti di partecipazione dichiarati e trasmesse al Segretario Generale che provvedera
all’individuazione dei due componenti della Commissione Esaminatrice, tenuto conto delle specifiche
competenze richieste. Sara comunque assicurato il rispetto del principio della parita di genere.

Nel caso in cui il numero delle candidature ricevute non dovesse essere sufficiente per consentire la nomina
secondo i precedenti punti, I’ Amministrazione si riserva di individuare direttamente i componenti da nominare
per il completamento della Commissione Esaminatrice.

Alla nomina della Commissione Esaminatrice si provvedera con apposita Determinazione Dirigenziale a cura
del Dirigente della Ripartizione Amministrativa e Servizi al Cittadino.

ART. 6 — ULTERIORI INFORMAZIONI

Il presente Avviso ha scopo esclusivamente esplorativo, senza 1’instaurazione di posizioni giuridiche od
obblighi negoziali nei confronti del Comune di Bisceglie, che si riserva la possibilita di sospendere, modificare
o annullare, in tutto o in parte, il procedimento avviato, senza che i soggetti richiedenti possano vantare alcuna
pretesa.

Le candidature pervenute saranno utilizzate esclusivamente per le finalita di cui al presente avviso pubblico,
fermo restando che cido non comporta 1’assunzione di alcun obbligo di nomina da parte del Comune di
Bisceglie.


http://www.inpa.gov.it/
http://www.inpa.gov.it/

ART. 7 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 679/2016 si fornisce I’informativa riguardante il trattamento dei
dati personali che sara effettuato dall’Amministrazione relativamente alla procedura in oggetto, ai sensi del
D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.

Il Titolare del Trattamento ¢ il Comune di Bisceglie, via Trento n. 8 — 76011 Bisceglie (BT) nella persona del
suo legale rappresentante, mentre per la fase di inserimento dei dati nella piattaforma “InPA”, il Titolare e il
Dipartimento della Funzione Pubblica su designazione del Rappresentante Legale dell’Ente.

Il Responsabile della Protezione Dati é la “ISFORM&Consulting” con sede in Via Guido Dorso n. 75— 70125
— Bari — e-mail info@isformconsulting.it — PEC isform.srl@pec.it — Tel.0805025250 - Persona fisica di
riferimento: Giuseppe Diretto.

Gli incaricati autorizzati del trattamento sono i dipendenti dell’ Amministrazione in servizio presso gli Uffici
dell’Ente, per quanto di rispettiva competenza in materia, che agiscono sulla base di specifiche istruzioni
fornite dal Responsabile interno in ordine a finalita e modalita del trattamento.

I dati forniti saranno trattati dal personale dell’ Amministrazione, per il perseguimento delle finalita connesse
all’eventuale instaurazione di rapporti contrattuali con I’Amministrazione e per il tempo necessario, con
’ausilio di supporti cartacei e strumenti informatici e con logiche correlate alle predette finalita; il trattamento
sara effettuato nel rispetto delle misure di sicurezza di cui al Regolamento UE n. 679/2016 e secondo le
istruzioni impartite dal Responsabile del Trattamento ai propri incaricati/autorizzati. In particolare i dati
saranno trattati in modo lecito e secondo correttezza; raccolti e registrati per scopi determinati, espliciti e
legittimi ed utilizzati in altre operazioni del trattamento in termini compatibili con tali scopi, esatti, e, se
necessario, aggiornati, pertinenti, completi e non eccedenti rispetto alle finalita per le quali sono stati raccolti
0 successivamente trattati; conservati in una forma che consenta 1’identificazione dell’interessato per un
periodo di tempo non superiore a quello necessario agli scopi per i quali essi sono stati raccolti o
successivamente trattati.

L’interessato potra esercitare i diritti di cui all’art. 15 e seguenti del Regolamento U.E. n. 679/2016 (diritto di
accesso ai propri dati personali e loro rettifica, diritto alla cancellazione degli stessi/diritto all’oblio o diritto di
limitazione del trattamento o di opposizione al trattamento) ivi compreso il diritto di reclamo ad una Autorita
di Controllo.

L’invio della domanda, tramite 1’applicativo InPA, equivale a manifestazione di assenso incondizionato al
trattamento e utilizzo dei dati personali forniti, nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003, recante “Codice in materia
di protezione dei dati personali”, come novellato dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 in adeguamento
dell'ordinamento nazionale al Regolamento UE n. 679/2016 per gli adempimenti connessi alla presente
selezione, sia da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica (in qualita di P.A. proprietaria della
Piattaforma Telematica) e sia da parte del Comune di Bisceglie (in qualita di P.A. che indice la procedura
selettiva).

ART. 8 - NORME FINALI E DI RINVIO

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente Avviso, si rinvia alle disposizioni di legge e
regolamentari vigenti in materia, nonché al CCNL di riferimento.

Il presente avviso viene pubblicato, per tutta la durata del termine, nella sotto-sezione “Bandi di Concorso”
della sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale del Comune di Bisceglie e sul Portale
“InPA”.

Tutte le comunicazioni pubblicate hanno valore di notifica nei confronti dei partecipanti.

Il Responsabile del presente procedimento, ai sensi della L. n. 241/1990 e ss.mm.ii., & il Dirigente della
Ripartizione Amministrativa e Servizi al Cittadino dell’Ente.



Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Risorse Umane (tel. 080 6939001) durante 1’orario di ufficio
(dal lunedi al venerdi ore 9:00 — 12:30; martedi e giovedi ore 15:00 — 17:00) oppure inoltrare richiesta al
seguente indirizzo email: risorseumane@comune.bisceglie.bt.it.

Bisceglie, data di pubblicazione sul portale INPA

Il Dirigente
della Ripartizione Amministrativa
e Servizi al Cittadino
Dott.ssa Vincenza FORNELLI

VINCENZA
FORNELLI
21.10.2026
12:14:02
GMT+02:00
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