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IL DIRIGENTE 
 
 
Sulla base dell’istruttoria espletata da Rinaldi Eleonora, anche quale responsabile dell'istruttoria, rispetto al 
quale non ricorrono situazioni di impedimento, né di conflitto di interesse, anche potenziale, né altre 
situazioni comportanti obbligo di astensione, in applicazione del piano di prevenzione della corruzione. 
 
PREMESSO che: 
 con l’art. 107 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 venivano definite le competenze 

dirigenziali, per effetto delle quali si adotta il presente provvedimento; 
 con Decreto Sindacale n. 5 del 03/02/2026 veniva conferito, tra l’altro, l’incarico dirigenziale per il 

Servizio Risorse Umane; 
 
ASSUNTA, pertanto, la legittimità ad emanare il presente provvedimento in forza dei predetti Decreti e 
riscontrata, salvo situazioni di cui allo stato non vi è conoscenza, l’assenza di cause di incompatibilità e di 
conflitto di interesse ai sensi della vigente normativa e, in particolare, delle disposizioni in materia di 
prevenzione della corruzione e delle norme previste dal codice di comportamento; 
 
RICHIAMATE le Deliberazioni di Giunta Comunale n. 112 del 29/03/2023, n. 144 del 26/05/2023 e n. 24 del 
31/01/2024, con le quali si approvava e modificava la macrostruttura dell’Ente; 
 
CONSIDERATO che con: 
 Deliberazione di Giunta Comunale n. 139 del 20/07/2026, si procedeva all’approvazione del Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) per il triennio 2026/2028 e dei relativi allegati; 
 Deliberazione di Giunta Comunale n. 198 del 01/10/2026, si procedeva alla modifica e parziale 

aggiornamento del Piano Triennale dei fabbisogni di personale (PTFP) 2026/2028 prevedendo, tra 
l’altro, l’assunzione ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 s.m.i. di n. 1 unità di 
Dirigente Tecnico, con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato, con decorrenza dal 1° gennaio 
2027, sino alla scadenza del mandato del Sindaco; 

 
RICHIAMATI: 
 l’art. 35 ter, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 secondo cui: “L’assunzione a tempo determinato e 

indeterminato nelle amministrazioni pubbliche centrali di cui all’articolo 1, comma 2, e nelle autorità 
amministrative indipendenti avviene mediante concorsi pubblici orientati alla massima partecipazione 
ai quali si accede mediante registrazione nel Portale unico del reclutamento…”; 

 l’art. 36, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., il quale testualmente recita: “Le amministrazioni 
pubbliche possono stipulare contratti di lavoro subordinato a tempo determinato, contratti di 
formazione e lavoro e contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato, nonché avvalersi 
delle forme contrattuali flessibili previste dal codice civile e dalle altre leggi sui rapporti di lavoro 
nell'impresa, esclusivamente nei limiti e con le modalità in cui se ne preveda l'applicazione nelle 
amministrazioni pubbliche. Le amministrazioni pubbliche possono stipulare i contratti di cui al primo 
periodo del presente comma soltanto per comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo 
o eccezionale e nel rispetto delle condizioni e modalità di reclutamento stabilite dall'articolo 35. I 
contratti di lavoro subordinato a tempo determinato possono essere stipulati nel rispetto degli articoli 
19 e seguenti del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, escluso il diritto di precedenza che si applica 
al solo personale reclutato secondo le procedure di cui all'articolo 35, comma 1, lettera b), del presente 
decreto. I contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato sono disciplinati dagli articoli 30 
e seguenti del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, fatta salva la disciplina ulteriore eventualmente 
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prevista dai contratti collettivi nazionali di lavoro. Non è possibile ricorrere alla somministrazione di 
lavoro per l'esercizio di funzioni direttive e dirigenziali. Per prevenire fenomeni di precariato, le 
amministrazioni pubbliche, nel rispetto delle disposizioni del presente articolo, sottoscrivono contratti a 
tempo determinato con i vincitori e gli idonei delle proprie graduatorie vigenti per concorsi pubblici a 
tempo indeterminato. È consentita l'applicazione dell'articolo 3, comma 61, terzo periodo, della legge 
24 dicembre 2003, n. 350, ferma restando la salvaguardia della posizione occupata nella graduatoria 
dai vincitori e dagli idonei per le assunzioni a tempo indeterminato”; 

 l’art. 19, comma 6, del del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i a mente del quale “Gli incarichi di cui ai commi da 
1 a 5 possono essere conferiti, da ciascuna amministrazione, entro il limite del 10 per cento della 
dotazione organica dei dirigenti appartenenti alla prima fascia dei ruoli di cui all'articolo 23 e dell'8 per 
cento della dotazione organica di quelli appartenenti alla seconda fascia, a tempo determinato ai 
soggetti indicati dal presente comma. La durata di tali incarichi, comunque, non può eccedere, per gli 
incarichi di funzione dirigenziale di cui ai commi 3 e 4, il termine di tre anni, e, per gli altri incarichi di 
funzione dirigenziale, il termine di cinque anni. Tali incarichi sono conferiti, fornendone esplicita 
motivazione, a persone di particolare e comprovata qualificazione professionale, non rinvenibile nei 
ruoli dell'Amministrazione, che abbiano svolto attività in organismi ed enti pubblici o privati ovvero 
aziende pubbliche o private con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali, 
o che abbiano conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica 
desumibile dalla formazione universitaria e postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche e da concrete 
esperienze di lavoro maturate per almeno un quinquennio, anche presso amministrazioni statali, ivi 
comprese quelle che conferiscono gli incarichi, in posizioni funzionali previste per l'accesso alla 
dirigenza, o che provengano dai settori della ricerca, della docenza universitaria, delle magistrature e 
dei ruoli degli avvocati e procuratori dello Stato. Il trattamento economico può essere integrato da una 
indennità commisurata alla specifica qualificazione professionale, tenendo conto della temporaneità del 
rapporto e delle condizioni di mercato relative alle specifiche competenze professionali. Per il periodo di 
durata dell'incarico, i dipendenti delle pubbliche amministrazioni sono collocati in aspettativa senza 
assegni, con riconoscimento dell'anzianità di servizio. La formazione universitaria richiesta dal presente 
comma non può essere inferiore al possesso della laurea specialistica o magistrale ovvero del diploma di 
laurea conseguito secondo l'ordinamento didattico previgente al regolamento di cui al decreto del 
Ministro dell'università e dell'istruzione, dell'università e della ricerca e tecnologica 3 novembre 1999, n. 
509”; 

 l’art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 (così come sostituito dall'art. 11, comma 1, legge n. 114 del 
2014), secondo cui: “Lo statuto può prevedere che la copertura dei posti di responsabili dei servizi o 
degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione, possa avvenire mediante contratto a 
tempo determinato. Per i posti di qualifica dirigenziale, il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei 
servizi definisce la quota degli stessi attribuibile mediante contratti a tempo determinato, comunque in 
misura non superiore al 30 per cento dei posti istituiti nella dotazione organica della medesima qualifica 
e, comunque, per almeno una unità. Fermi restando ì requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire, gli 
incarichi a contratto di cui al presente comma sono conferiti previa selezione pubblica volta ad. 
accertare, in capo ai soggetti interessati, il possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica 
professionalità nelle materie oggetto dell'incarico; 
 

RAVVISATA, per gli effetti, la necessità di verificare preliminarmente, attraverso l’istituto dell’interpello 
interno, la presenza di personale in servizio appartenente all’Area della dirigenza - Profilo Professionale 
“Dirigente Tecnico” e all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, attualmente in servizio presso il 
Comune di Bisceglie, in possesso di particolare e comprovata qualificazione professionale, esperienza 
pluriennale e specifiche competenze tecniche, connesse alla peculiarità dell’incarico dirigenziale oggetto 
del presente avviso di interpello interno; 
 
 
 
PRESO ATTO: 
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 della Determinazione Dirigenziale R.G. n. 1408 del 06/10/2026, avente ad oggetto «Avviso pubblico di 
interpello interno per ricerca personale appartenente Area della Dirigenza e all’Area dei Funzionari e 
dell’Elevata Qualificazione del Comune di Bisceglie, per il conferimento, ai sensi dell’art. 110, comma 1, 
del D.Lgs. n.267/2000 e s.m.i., di un incarico a tempo pieno e determinato di n. 1 posto di Dirigente 
Tecnico, con decorrenza 1° gennaio 2027, sino alla scadenza del mandato del Sindaco»; 

 della Determinazione Dirigenziale R.G. n. 1444 del 14/10/2026, avente ad oggetto: “Avviso pubblico di 
interpello interno per ricerca personale appartenente Area della Dirigenza e all’Area dei Funzionari e 
dell’Elevata Qualificazione del Comune di Bisceglie, per il conferimento, ai sensi dell’art. 110, comma 1, 
del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., di un incarico a tempo pieno e determinato di n. 1 posto di Dirigente 
Tecnico, con decorrenza 1° gennaio 2027, sino alla scadenza del mandato del Sindaco. Presa d’atto 
delle candidature.”; 

 
PRESO ATTO dell’art. 2 del medesimo avviso, che disciplina le modalità di nomina della Commissione 
Esaminatrice; 
 
RICHIAMATE: 
 la nota prot. n. 0074968 del 14/10/2026 con cui il Servizio Risorse Umane chiedeva al Segretario 

Generale indicazioni operative in merito all’individuazione della Commissione Esaminatrice; 
 la nota prot. n. 0076109 del 19/10/2026 con cui il Segretario Generale riscontrava fornendo le 

indicazioni richieste; 
 
RITENUTO necessario procedere all’individuazione di n. 3 unità di tecnici esperti nelle materie oggetto del 
concorso mediante avviso pubblico finalizzato alla raccolta delle candidature; 
 
VISTE: 
 la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 89 del 24/09/2025 con cui è stato approvato il “Documento 

Unico di Programmazione (D.U.P.) per il triennio 2026/2028 (art. 170, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 
e smi). Approvazione.”; 

 la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 3 del 27/01/2026 di “Esame ed approvazione della nota di 
aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (NADUP) per il triennio 2026 - 2028”; 

 la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del 27/01/2026 di “Esame ed approvazione del Bilancio di 
Previsione Finanziario per il triennio 2026 - 2028 e suoi allegati”; 

 la Deliberazione di Giunta Comunale n. 23 del 05/02/2026 di “Esame ed approvazione del Piano 
Esecutivo di Gestione finanziario per il triennio 2026 - 2028, ex art. 169 del TUEL e suoi allegati.”; 

 con Deliberazione di Giunta Comunale n. 139 del 20/07/2026 è stato approvato il Piano Integrato di 
Attività ed Organizzazione (P.I.A.O.) 2026/2028; 

 
VISTI: 
 il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.; 
 il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.; 
 il D.P.R. n. 82/2023 di aggiornamento del D.P.R n. 487/1994 sulle norme sull’accesso agli impieghi nelle 

pubbliche amministrazioni e modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme 
di assunzione nei pubblici impieghi; 

 la vigente Disciplina degli Accessi agli Impieghi del Comune di Bisceglie; 
 

D E T E R M I N A 
 

1. DI DARE ATTO che le premesse del presente atto formano parte integrante e sostanziale del medesimo; 
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2. DI INDIRE la procedura di Avviso pubblico per la raccolta di candidature per la nomina dei componenti 

della Commissione Esaminatrice della procedura di interpello interno per la ricerca di personale 
appartenente all’Area della Dirigenza e all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione del Comune 
di Bisceglie, per il conferimento, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., di un 
incarico a tempo pieno e determinato di n. 1 posto di “Dirigente Tecnico”; 

 
3. DI APPROVARE lo schema di Avviso pubblico, allegato al presente provvedimento, come parte 

integrante e sostanziale del presente provvedimento; 
 
4. DI STABILIRE che l’avviso pubblico della presente procedura verrà reso noto attraverso la 

pubblicazione sul portale “InPA”, nonché sull’albo pretorio on line del Comune di Bisceglie e nella 
sezione dedicata del portale Comunale sezione Bandi di Concorso, per un periodo di pubblicazione pari a 
7 giorni consecutivi dalla data della pubblicazione; 
 

5. DI PRENDERE ATTO che, come disposto dall’art. 1 dell’avviso pubblico di che trattasi, ai componenti 
esterni spetterà il compenso previsto per i componenti delle Commissioni Esaminatrici dei concorsi 
finalizzati all’assunzione del personale inquadrato nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione 
(ex cat. D), come disposto dall’art. 19 del “Regolamento per lo svolgimento delle procedure concorsuali 
semplificate per il reclutamento di personale non dirigenziale”, approvato con Deliberazione di Giunta 
Comunale n. 277/2021, così come modificato dalla Deliberazione di Giunta Comunale n. 95/2022; 

 
6. DI PRENOTARE, pertanto, sul Capitolo n. 610 – U.1.03.02.10.002 – “Esperti per commissioni, comitati e 

consigli” del Bilancio di previsione finanziario 2026/2028 – esercizio finanziario 2026, l’importo totale di 
€ 1.500,00, che sarà successivamente impegnato e liquidato con apposita Determinazione Dirigenziale in 
caso di effettivo utilizzo; 

 
7.  DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di cui all’articolo 

147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla 
regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole è reso 
unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del Responsabile del Servizio; 

 
8. DI DISPORRE la trasmissione informatica attraverso il flusso documentale del software di gestione 

delle determinazioni del presente provvedimento, completo in ogni sua parte, al Responsabile del 
servizio finanziario, per l’apposizione del visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria; 

 
9. DI SUBORDINARE l'efficacia del presente provvedimento all'attestazione di copertura finanziaria, a 

cura del Responsabile del Servizio Finanziario; 
 
10. DI DISPORRE la pubblicazione attraverso il flusso documentale del software di gestione delle 

determinazioni, con il visto del responsabile del servizio finanziario, all’Albo Pretorio on-line e sul sito 
internet del Comune; 

 
11. DI DARE ATTO che l’originale della determinazione adottata verrà avviato attraverso il flusso 

documentale del software di gestione delle determinazioni, a conservazione documentale sostitutiva, ai 
sensi degli artt. 40 e seguenti del Codice dell’Amministrazione Digitale; 
 

12. DI DARE ATTO che il Responsabile del presente procedimento, ai sensi della L. n. 241/1990 e ss.mm.ii. 
è il Dirigente della Ripartizione Amministrativa e Servizi al Cittadino dell’Ente; 
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13. DI DARE ATTO CHE, salve situazioni di cui allo stato non vi è conoscenza, non sussistono cause di 

incompatibilità e/o conflitto di interesse, anche potenziale, previste dalla normativa vigente, con 
particolare riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione, rispetto 
all'adozione del presente atto né in capo alla sottoscritta e né in capo alla responsabile del 
procedimento sopraindicato; 

 
14. DI INFORMARE, ai sensi dell’art. 3, comma 4, della Legge 07 agosto 1990, n. 241 e s.m.i. che avverso il 

presente provvedimento potrà essere proposto ricorso: 
 all’Ente che ha emanato il presente provvedimento per la possibilità di annullamento in autotutela; 
 giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale della Puglia – Sezione di Bari, entro 60 (sessanta) 

giorni dalla notifica o conoscenza del presente provvedimento; 
 straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 (centoventi) giorni dalla notifica o conoscenza del 

presente provvedimento. 
 
 
 

Il Dirigente 
Ripartizione Amministrativa e Servizi al Cittadino 

Dott.Ssa Vincenza Fornelli 
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